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 قواعد الأمم المتحدة بشأن حمایة الأحداث المجردین من حریتھم
 45/113اعتمدت بقرار الجمعیة العامة 

 1990كانون الأول  14المؤرخ في 
  

  
 أولا": منظورات أساسیة:

  
ینبغي أن یساند نظام قضاء الأحداث حقوق الأح�داث وس�لامتھم، ویع�زز خی�رھم الم�ادي  -1

 عدم اللجوء الى السجن إلاّ كملاذ أخیر.واستقرارھم العقلي، وینبغي 
  
وینبغي عدم تجرید الأحداث من حریتھم إلاّ وفق�اً للمب�ادئ والإج�راءات ال�واردة ف�ي ھ�ذه  -2

القواعد وفي قواعد الأمم المتحدة الدنیا النموذجی�ة لإدارة ش�ؤون قض�اء الأح�داث. (قواع�د بك�ین) 
ذ أخیر ولأقصر فترة لازم�ة، ویج�ب أن یقتص�ر ) وینبغي ألاّ یجرد الحدث من حریتھ إلاّ كملا6(

ذلك على الحالات الإستثنائیة، وینبغي للسلطة القضائیة أن تقرر مدى فت�رة العقوب�ة دون اس�تبعاد 
 إمكانیة التبكیر بإطلاق سراح الحدث.

  
والھدف من القواع�د ھ�و إرس�اء مع�اییر دنی�ا مقبول�ة م�ن الأم�م المتح�دة لحمای�ة الأح�داث  -3

من الحریة، بأي شكل من الأشكال، وفقاً لحقوق الإنسان والحریات الأساس�یة، وتوخی�اً المجردین 
 لمجابھة الآثار الضارة لكل أنواع الإحتجاز ولتعزیز الإندماج في المجتمع.

  
ویتع��ین تطبی��ق القواع��د بنزاھ��ة عل��ى جمی��ع الأح��داث دون أي تمیی��ز م��ن حی��ث العنص��ر  -4

لدین والجنسیة والرأي السیاسي أو غیر السیاس�ي، والمعتق�دات واللون والجنس والعمر واللغة و ا
أو الممارس��ات الثقافی��ة، والممتلك��ات، والث��روة، والمول��د والوض��ع الع��ائلي والأص��ل العرق��ي أو 
الإجتماعي والعج�ز.  ویتع�ین إحت�رام المعتق�دات والممارس�ات الدینی�ة والثقافی�ة للح�دث ومفاھیم�ھ 

 الأخلاقیة.
  

لقواع��د بحی��ث تك��ون مع��اییر مرجعی��ة س��ھلة التن��اول وتق��دم التش��جیع وق��د نظم��ت ا    -5 -5
 والإرشاد للمھنیین العاملین في مجال تدبیر شؤون قضاء الأحداث.

  
ویتع��ین جع��ل ھ��ذه القواع��د میس��ورة المن��ال للع��املین ف��ي مج��ال قض��اء الأح��داث بلغ��اتھم  -6

ھ�ا موظف�و مرف�ق الإحتج�از أن الوطنیة.  ویح�ق للأح�داث غی�ر المتمكن�ین م�ن اللغ�ة الت�ي ی�تكلم ب
یحصلوا على خدمات مت�رجم ش�فوي، حیثم�ا یل�زم ذل�ك، دون مقاب�ل، وخصوص�اً أثن�اء الفح�وص 

 الطبیة والإجراءات التأدیبیة.
  
وعلى الدول، عند الإقتضاء، أن تدرج ھذه القواعد في تشریعاتھا أو أن تعدّل تش�ریعاتھا  -7

ف�ي حال�ة خرقھ�ا، بم�ا ف�ي ذل�ك دف�ع التعویض�ات عن�دما وفقاً لھا، وأن تھی�ئ س�بل انتص�اف فعّال�ة 
 یلحق الأذى بالأحداث، وعلى الدول أیضاً أن تراقب تطبیق ھذه القواعد.

  
وعلى السلطات المختصة أن تسعى دائماً الى زیادة وعي الجمھور ب�أنّ رعای�ة الأح�داث  -8

غ�ة الأھمی�ة.  وتحقیق�اً لھ�ذا المحتجزین وتھیئتھم للعودة ال�ى المجتم�ع یش�كلان خدم�ة إجتماعی�ة بال
 الغرض ینبغي إتخاذ خطوات فعّالة لإیجاد إتصالات مفتوحة بین الأحداث والمجتمع المحلي.
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ولا یج��وز تأوی��ل أي م��ن ھ��ذه القواع��د عل��ى أن��ھ یس��تبعد تطبی��ق ص��كوك ومع��اییر الأم��م  -9
ال�دولي، والت�ي  المتحدة والصكوك والمعاییر الخاصة بحق�وق الإنس�ان الت�ي یعت�رف بھ�ا المجتم�ع

تك��ون أكث��ر إفض��اءً ال��ى كفال��ة حق��وق الأح��داث والأطف��ال وجمی��ع الش��باب وال��ى كفال��ة رع��ایتھم 
 وحمایتھم.

  
وفي حالة تعارض التطبیق العملي لبن�ود معین�ة م�ن القواع�د ال�واردة ف�ي الأج�زاء الث�اني  -10

ع��د الأخی��رة ھ��و الش��رط ال��ى الخ��امس م��ع القواع��د ال��واردة ف��ي الج��زء الأول یعتب��ر الإمتث��ال للقوا
 الغالب.

  
  

 ثانیا": نطاق القواعد وتطبیقھا:
  

 لأغراض ھذه القواعد تنطبق التعاریف التالیة: -11
الحدث ھو كل شخص دون الثامنة عشرة من العمر.  ویحدد القانون السن التي ینبغي  -أ

 دونھا عدم السماح بتجرید الطفل من حریتھ أو الطفلة من حریتھا.
التجری���د م���ن الحری���ة أي ش���كل م���ن أش���كال الإحتج���از أو الس���جن، أو وض���ع  یعن���ي -ب

الش��خص ف��ي غی��ر ذل��ك م��ن الأط��ر الإحتجازی��ة عام��ة كان��ت أو خاص��ة، ولا یس��مح ل��ھ 
بمغادرتھ��ا وف��ق إرادت��ھ.  وذل��ك بن��اءً عل��ى أم��ر تص��دره أي س��لطة قض��ائیة أو إداری��ة أو 

 سلطة عامة أخرى.
  

اع وظ�روف تكف�ل إحت�رام م�ا للأح�داث م�ن حق�وق یجري التجرید م�ن الحری�ة ف�ي أوض� -12
الإنسان، ویؤمّن للأحداث المحتجزین الإنتفاع في مرافق الإحتجاز بأنشطة وبرامج مفی�دة غایتھ�ا 
تعزی���ز وص���ون ص���حتھم واحت���رامھم ل���ذاتھم، وتقوی���ة حس���ھم بالمس���ؤولیة، وتش���جیع المواق���ف 

 م أعضاء في المجتمع. والمھارات التي تساعدھم على تنمیة قدراتھم الكامنة بوصفھ
  

لا یح��رم الأح��داث المج��ردون م��ن الحری��ة، لأي س��بب یتعل��ق بوض��عھم ھ��ذا م��ن الحق��وق  -13
المدنیة والإقتصادیة والإجتماعیة والثقافیة التي یخ�ولھم إیاھ�ا الق�انون ال�وطني أو ال�دولي كحق�وق 

ق ف���ي ال���زواج ومن���افع الض���مان الإجتم���اعي، وحری���ة تك���وین الجمعی���ات والإنتم���اء إلیھ���ا، والح���
 للأحداث الذین بلغوا الحد الأدنى القانوني لسن الزواج.

  
تؤمن السلطة المختصة حمایة الحقوق الفردیة للأحداث، مع إیلاء إعتبار خاص لقانونی�ة  -14

تنفیذ تدابیر الإحتجاز، على أن تؤمن أھداف الإدماج الإجتماعي بعملیات تفتیش منتظمة ووس�ائل 
ھا، وفقاً للمعاییر الدولیة والقوانین والأنظمة الوطنی�ة،  ھیئ�ة مش�كلة وفق�اً مراقبة أخرى تضطلع ب

 للأصول ومأذون لھا بزیارة الأحداث وغیر تابعة لمرفق الإحتجاز.
  

تنطبق ھذه القواعد على كل أنواع وأشكال مرافق الإحتجاز التي یجرد فیھا الأحداث من  -15
" و "رابع��اً" و "خامس��اً" م��ن القواع��د عل��ى ك��ل مراف��ق ح��ریتھم وتنطب��ق الأج��زاء "أولاً" و "ثانی��اً 

الإحتج��از والأط��ر المؤسس��یة الت��ي یحتج��ز الأح��داث فیھ��ا، فیم��ا یطب��ق الج��زء "ثالث��اً" عل��ى وج��ھ 
 التحدید على الأحداث المقبوض علیھم أو الذین ینتظرون المحاكمة.

  
الثقافی�ة الس�ائدة ف�ي ك�ل تنفذ ھذه القواعد ف�ي س�یاق الأوض�اع الإقتص�ادیة والإجتماعی�ة و -16

 دولة من الدول الأعضاء.
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 ثالثاً: الأحداث المقبوض علیھم أو الذین ینتظرون المحاكمة:
  

یفت��رض أنّ الأح��داث المقب��وض عل��یھم أو ال��ذین ینتظ��رون المحاكم��ة (ال��ذین ل��م یح��اكموا  -17
ل المحاكم�ة، ویقص�ر بعد) أبریاء ویعاملون على ھذا الأساس.  ویُجتنب، ما أمكن، إحتج�ازھم قب�

على الظروف الإس�تثنائیة، ول�ذلك یب�ذل قص�ارى الجھ�د لتطبی�ق ت�دابیر بدیل�ة.  ولك�ن إذا اس�تخدم 
الإحتجاز الإحتیاطي، أعطت محاكم الأحداث ھیئات التحقیق أولویة علیا للتعجیل الى أقص�ى ح�د 

یفص��ل ب��ین بالب��ت ف��ي ھ��ذه القض��ایا لض��مان أقص��ر فت��رة ممكن��ة للإحتج��از، وف��ي ك��ل الأح��وال 
 المحتجزین الذین لم یحاكموا، والأحداث الذین صدرت أحكام علیھم.

  
وینبغ��ي أن تك��ون الش��روط الت��ي یحتج��ز بموجبھ��ا الح��دث ال��ذي ل��م یح��اكم بع��د متفق��ة م��ع  -18

القواع��د المبین��ة أدن��اه، م��ع م��ا یل��زم ویناس��ب م��ن أحك��ام إض��افیة مح��ددة تراع��ي فیھ��ا متطلب��ات 
حتجاز، والأوضاع والظروف القانونی�ة للح�دث.  ویمك�ن لھ�ذه الأحك�ام إفتراض البراءة، ومدة الإ

 أن تشمل ما یلي، ولكن لیس على سبیل الحصر:
  

یك�ون للأح��داث الح��ق ف�ي الحص��ول عل��ى المش�ورة القانونی��ة وف��ي التق�دم بطل��ب ع��ون  -أ
قانوني مجاني، حیثما یتوفر ھ�ذا الع�ون والإتص�ال بانتظ�ام بالمستش�ار الق�انوني ویض�من 

 ھذا الإتصال الخصوصیة والسریة.ل
تت��اح للأح��داث، حیثم��ا أمك��ن، ف��رص إلتم��اس العم��ل لق��اء أج��ر، ومتابع��ة التعل��یم أو  -ب

التدریب، ولكن لا یجوز إلزامھم بذلك.  وینبغي ألاّ یتس�بب العم�ل أو التعل�یم أو الت�دریب 
 بأي حال في استمرار الإحتجاز.

ق�ت الف�راغ أو الترفی�ھ ویحتفظ�ون بھ�ا حس�بما یتلقى الأحداث المواد اللازمة لقضاء و -ج
 یتفق وصالح إقامة العدل.

  
 رابعاً: إدارة مرافق الأحداث:

  
 السجلات: -أ

توض���ع ك���ل التق���اریر، بم���ا ف���ي ذل���ك الس���جلات القانونی���ة والس���جلات الطبی���ة وس���جلات  -19
لھ، ف�ي مل�ف الإجراءات التأدیبیة وكل الوثائق الأخ�رى المتص�لة بش�كل الع�لاج ومحت�واه وتفاص�ی

إف��رادي س��ري یج��ري اس��یفاؤه بم��ا یس��تجد، ولا یت��اح الإط��لاع علی��ھ إلاّ للأش��خاص الم��أذونین، 
ویصنف بطریقة تجعل�ھ س�ھل الفھ�م.  ویك�ون لك�ل ح�دث ح�ق الإعت�راض حیثم�ا أمك�ن، عل�ى أي 
واقع��ة أو رأي وارد ف��ي ملف��ھ بحی��ث یت��اح تص��ویب البیان��ات غی��ر الدقیق��ة أو الت��ي لا س��ند لھ��ا أو 

جحفة بحقھ، ومن أجل ممارسة ھذا الحق یتع�ین وج�ود إج�راءات تس�مح لط�رف ثال�ث مناس�ب الم
ب�الإطلاع عل�ى المل�ف عن�د الطل�ب.  وتخ�تم ملف��ات الأح�داث عن�دما یطل�ق س�راحھم ث�م تتل�ف ف��ي 

 الوقت المناسب.
  

لا یستقبل أي ح�دث ف�ي مؤسس�ة إحتجازی�ة دون أم�ر إحتج�از ص�حیح ص�ادر م�ن س�لطة  -20
اریة أو أیة س�لطة عام�ة أخ�رى.  وت�دون تفاص�یل ھ�ذا الأم�ر ف�ي الس�جل ف�وراً، ولا قضائیة أو إد

 یحتجز حدث في أي مؤسسة أو مرفق لیس فیھ مثل ھذا السجل.
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 الإدخال الى المؤسسة والتسجیل والحركة والنقل: -ب
  

 یحتفظ في كل مكان یحتجز فیھ الأحداث بسجل كامل ومأمون یتضمن المعلوم�ات التالی�ة -21
 عن كل حدث یستقبل فیھ:

 المعلومات المتعلقة بھویة الحدث. -أ 
 واقعة الإحتجاز وسببھ والسند الذي یخولھ. -ب
 یوم وساعة الإدخال والنقل والإفراج. -ج
تفاصیل الإشعارات المرسلة الى الوال�دین أو أولی�اء الأم�ر بش�أن ك�ل حال�ة إدخ�ال أو   -د

 رعایتھم وقت الإحتجاز. نقل أو إفراج یتصل بالحدث الذي كان في
تفاص�یل المش�اكل المعروف�ة المتص�لة بالص��حة البدنی�ة والعقلی�ة، وض�من ذل�ك إس��اءة  -ھ�ـ

 إستعمال العقاقیر المخدرة والكحول.
  

تقدم المعلومات المتصلة بالإدخال والنقل والإفراج دون إبطاء الى والديّ الحدث المعن�ي  -22
 أو أولیاء أمره أو أقرب قریب لھ.

  
توض��ع ف��ي أق��رب فرص��ة تل��ي الإس��تقبال تق��اریر كامل��ة ومعلوم��ات ملائم��ة فیم��ا یتص��ل  -23

 بأحوال كل حدث وظروفھ الشخصیة وتقدم الى الإدارة.
  

یعطى كل الأحداث عند إدخالھم الى المؤسسة وبلغة یفھمونھ�ا نس�خاً م�ن نظ�ام المؤسس�ة  -24
سلطات المختصة بتلق�ي ش�كاویھم وعن�اوین وبیاناً خطیاً بحقوقھم وواجباتھم، الى جانب عناوین ال

 الھیئات العامة أو الخاصة أو الأفراد الذین یقدمون المساعدة القانونیة.  
وإذا ك��ان الأح��داث أمی��ین أو یتع��ذر عل��یھم فھ��م اللغ��ة المكتوب��ة، ینبغ��ي أن تق��دم لھ��م المعلوم��ات 

 بطریقة تمكنھم من فھمھا تماماً.
  

اث لفھم اللوائح التي تسري على التنظ�یم ال�داخلي للمؤسس�ة، تقدم المساعدة الى كل الأحد -25
وأھداف الرعایة المقدمة ومنھجیتھا، والمقتضیات والإج�راءات التأدیبی�ة وس�ائر م�ا ھ�و م�رخص 
بھ من طرائق إلتماس المعلومات وتقدیم الش�كاوى وك�ل م�ا ھنال�ك م�ن المس�ائل الأخ�رى اللازم�ة 

 جباتھم أثناء الإحتجاز.لتمكینھم من الفھم التام لحقوقھم ووا
  

ینق��ل الأح��داث عل��ى حس��اب الإدارة ف��ي وس��ائط نق��ل ذات تھوی��ة وإض��اءة ملائمت��ین وف��ي  -26
أوضاع لا یتعرضون فیھا، بأي حال، للعناء أو المھانة.  ولا یجوز نقل الأحداث من مؤسسة الى 

 أخرى تعسفاً.
  
  

 التصنیف والإلحاق: -ج
  

أقرب فرصة تل�ي إدخال�ھ ال�ى المؤسس�ة، ویع�د تقری�ر نفس�ي تجري مقابلة مع الحدث في  -27
واجتماعي تحدد فیھ أي عوامل ذات صلة بنوع ومس�توى الرعای�ة والب�رامج الت�ي یحت�اج الح�دث 
إلیھا، ویرسل ھذا التقریر الى المدیر مش�فوعاً ب�التقریر ال�ذي یع�ده الموظ�ف الطب�ي ال�ذي فح�ص 

س�ب للح�دث داخ�ل المؤسس�ة ون�وع ومس�توى الرعای�ة الحدث عند إدخالھ، بغیة تحدید المك�ان الأن
والبرامج اللازم إتباعھا.  وعندما ت�دعو الحاج�ة ال�ى معالج�ة بإع�ادة التأھی�ل، وس�مح ب�ذلك ط�ول 
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فترة البقاء ف�ي المؤسس�ة ینبغ�ي لم�وظفي المؤسس�ة الم�دربین إع�داد خط�ة مكتوب�ة للمعالج�ة تتس�م 
ني والوسائل والمراح�ل وفت�رات الت�أخیر الت�ي بطابع فردي وتحدد أھداف المعالجة وإطارھا الزم

 ینبغي السعي بھا الى تحقیق ھذه الأھداف.
  

لا یحتج��ز الأح��داث إلاّ ف��ي ظ��روف تراع��ي تمام��اً إحتیاج��اتھم الخصوص��یة وأوض��اعھم  -28
والمتلطبات الخاصة المتصلة بھم وفق�اً للعم�ر والشخص�یة والج�نس ون�وع الج�رم وك�ذلك الص�حة 

وتكفل لھم الحمایة ما أمكن، من التأثیرات الضارة وحالات الخط�ر.  وینبغ�ي أن  العقلیة والبدنیة،
یكون المعیار الأساسي للفصل بین مختلف فئات الأحداث المج�ردین م�ن ح�ریتھم ھ�و تق�دیم ن�وع 
 الرعایة الأنسب لإحتیاجات الأفراد المعنیین وحمایة سلامتھم البدنیة والعقلیة والمعنویة وخیرھم.

  
ل، في كل المرافق، بین النزلاء الأحداث والن�زلاء الب�الغین م�ا ل�م یكون�وا أف�راد م�ن یفص -29

ذات الأس��رة.  ویج��وز، ف��ي ظ��روف خاض��عة للمراقب��ة، الجم��ع ب��ین أح��داث وب��الغین مخت��ارین، 
 ضمن برنامج خاص تبیّن أنھ مفید للأحداث المعنیین.

  
عدم التدابیر الأمنیة فیھ�ا أو تبل�غ تنشأ للأحداث مؤسسات إحتجاز مفتوحة، وھي مرافق تن -30

الحد الأدنى.  وینبغي أن یكون عدد النزلاء في ھذه المؤسسات أدنى ما یمك�ن، وینبغ�ي أن یك�ون 
عدد الأحداث في المؤسسات المغلقة صغیراً ال�ى ح�د یمك�ن م�ن الإض�طلاع ب�العلاج عل�ى أس�اس 

وذات حجم یسھل الإتص�ال فردي.  وینبغي أن تكون مؤسسات الأحداث ذات طابع غیر مركزي 
بینھم وبین أسرھم.  وینبغ�ي إنش�اء مؤسس�ات ص�غیرة تن�دمج ف�ي البیئ�ة الإجتماعی�ة والإقتص�ادیة 

 والثقافیة للمجتمع المحلي.
  
  
 البیئة المادیة والإیواء: -د
  

للأحداث المجردین من الحریة الحق في مرافق وخ�دمات تس�توفي ك�ل متطلب�ات الص�حة  -31
 انیة.والكرامة الإنس

  
یتعین أن یكون تصمیم مؤسسات الأحداث وبیئتھا المادیة متوافقاً مع غرض إعادة تأھیل  -32

الأحداث عن طریق علاجھم أثناء إقامتھم في المؤسسات، مع إیلاء الإعتبار الواجب لخصوصیة 
الح��دث الحس��یّة وتنمی��ة مدارك��ھ، وإتاح��ة ف��رص التواص��ل م��ع الإقت��ران واش��تراكھ ف��ي الألع��اب 

ریاضیة والتمارین البدنیة وأنشطة أوق�ات الف�راغ.  ویتع�ین أن تك�ون مراف�ق الأح�داث مص�ممة ال
ومبنیة بطریقة تقلل ال�ى الح�د الأدن�ى م�ن خط�ر إن�دلاع الحرائ�ق وتض�من إخ�لاء المب�اني بأم�ان، 
ویجب أن تكون مزودة بنظام فعّ�ال للإن�ذار ف�ي حال�ة نش�وب حری�ق م�ع إتخ�اذ إج�راءات نظامی�ة 

لیاً لضمان سلامة الأحداث، وینبغي عدم إختیار مواق�ع المراف�ق ف�ي من�اطق معروف�ة ومجربة عم
 بتعرضھا لأخطار صحیة أو غیر صحیة.

  
ینبغي أن تكون أماكن النوم عادةً في شكل مھاجع جماعیة صغیرة أو غرف ن�وم فردی�ة،  -33

ظم�ة دون تطف�ل عل�ى تراعي فیھا المعاییر المحلیة.  ویتعین خلال ساعات النوم فرض رقابة منت
كل حدث، ویزود الحدث، وفقاً للمعاییر المحلیة أو الوطنیة بأغطی�ة أس�رّة منفص�لة وكافی�ة، تس�لم 

 إلیھ نظیفة وتحفظ في حالة جیدة ویعاود تغییرھا بما یكفي لضمان نظافتھا.
  

 تحدد مواقع دورات المیاه وتستوفي فیھا المعاییر بما یكف�ي لتمك�ین ك�ل ح�دث م�ن قض�اء -34
 حاجتھ الطبیعیة، كلما احتاج الى ذلك في خلوة ونظافة واحتشام.
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تش��كل حی��ازة المتعلق��ات الشخص��یة عنص��راً أساس��یاً م��ن عناص��ر الح��ق ف��ي الخصوص��یة  -35

وعاملاً جوھریاً لض�مان ص�حة الح�دث النفس�یة، وینبغ�ي أن یحظ�ى بكام�ل الإعت�راف والإحت�رام 
ع بمراف�ق ملائم�ة لحف�ظ ھ�ذه المتعلق�ات وت�ودع حق كل حدث في حیازة متعلقات شخص�یة والتمت�

متعلقات الحدث الشخص�یة الت�ي یرغ�ب ف�ي ع�دم الإحتف�اظ بھ�ا، أو الت�ي تص�ادر من�ھ ف�ي مخ�زن 
مأمون، وتعدّ بھا قائمة یوقع علیھ�ا الح�دث، وتتخ�ذ الإج�راءات اللازم�ة لحفظھ�ا ف�ي حال�ة جی�دة،  

عنھ، ناقصاً منھا النق�ود الت�ي یك�ون ق�د أذن  وتعاد كل ھذه المواد والنقود الى الحدث عند الإفراج
ل�ھ بص��رفھا والممتلك�ات الت��ي یك�ون ق��د أذن ل��ھ بإرس�الھا خ��ارج المؤسس�ة.  وإذا تلق��ى الح��دث أو 

 وجدت في حیازتھ أي أدویة، یترك للموظف الطبي أن یقرر وجھ إستخدامھا.
  

لمؤسس���ات یك���ون للأح���داث ق���در الإمك���ان ح���ق إس���تخدام ملابس���ھم الخاص���ة، وعل���ى ا -36
الإحتجازی��ة أن تض��من أن یك��ون لك��ل ح��دث ملاب��س شخص��یة ملائم��ة للمن��اخ وكافی��ة لإبقائ��ھ ف��ي 
صحة جیدة ولا یكون فیھا إطلاقاً حط من شأنھ أو إذلال ل�ھ.  وی�ؤذن للأح�داث ال�ذین ینقل�ون م�ن 

 المؤسسة أو یغادرونھا لأي غرض بإرتداء ملابسھم الخاصة.
  

ك�ل ح�دث غ�ذاء یع�دّ ویق�دم عل�ى النح�و الملائ�م ف�ي أوق�ات تؤمن كل مؤسس�ة إحتجازی�ة ل -37
الوجبات العادیة بكمیة ونوعیة تستوفیان معاییر التغذیة السلیمة والنظاف�ة والإعتب�ارات الص�حیة، 
وتراعى فیھ، الى الحد الممكن، المتطلبات الدینی�ة والثقافی�ة.  وینبغ�ي أن یت�اح لك�ل ح�دث ف�ي أي 

 وقت میاه شرب نظیفة.
  

 تعلیم والتدریب المھني والعمل:ال -ھـ
  

لك��ل ح��دث ف��ي س��ن التعل��یم الإلزام��ي الح��ق ف��ي تلق��ي التعل��یم الملائ��م لاحتیاجات��ھ وقدرات��ھ  -38
والمصمم لتھیئتھ للعودة الى المجتمع.  ویقدم ھذا التعلیم خارج المؤسسة الإحتجازیة ف�ي م�دارس 

معلمون أكفاء یتبع�ون ب�رامج متكامل�ة المجتمع المحلي كلما أمكن ذلك، ویزاولھ، في كل الأحوال 
مع نظام التعل�یم ف�ي البل�د، بحی�ث ی�تمكن الأح�داث، بع�د الإف�راج ع�نھم م�ن مواص�لة تعلمھ�م دون 
صعوبة.  وینبغي أن تولي إدارات تلك المدارس إھتماماً خاصاً لتعلیم الأحداث الذین یكونون م�ن 

خاصة، وللأحداث الأمیین أو الذین یعانون منشأ أجنبي أو تكون لدیھم إحتیاجات ثقافیة أو عرقیة 
 من صعوبات في الإدراك أو التعلیم الحق في تلقي تعلیم خاص.

  
ینبغي أن یؤذن للأحداث ال�ذین تج�اوزوا س�ن التعل�یم الإلزام�ي وی�ودون متابع�ة دراس�تھم  -39

البرامج بأن یفعلوا ذلك وأن یشجعوا علی�ھ، وینبغ�ي ب�ذل قص�ارى الجھ�د لتمكی�نھم م�ن الإلتح�اق ب�
 التعلیمیة الملائمة.

  
لا یج���وز أن تتض���من ال���دبلومات أو الش���ھادات الدراس���یة الت���ي تم���نح للأح���داث أثن���اء  -40

 إحتجازھم أیة إشارة الى أنّ الحدث كان مودعاً في مؤسسة إحتجازیة.
  

توفر ف�ي ك�ل مؤسس�ة إحتجازی�ة مكتب�ة م�زودة بم�ا یكف�ي م�ن الكت�ب والنش�رات الدوری�ة  -41
ة والترفیھی��ة الملائم��ة للأح��داث، وینبغ��ي تش��جیعھم وتمكی��نھم م��ن إس��تخدام ھ��ذه المكتب��ة التعلیمی��

 إستخداماً كاملاً.
  

لكل حدث الح�ق ف�ي تلق�ي ت�دریب مھن�ي عل�ى الح�رف الت�ي یحتم�ل أن تؤھل�ھ للعم�ل ف�ي  -42
 المستقبل.
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طلب��ات إدارة تت��اح للأح��داث، م��ع إی��لاء الإعتب��ار الواج��ب للإختی��ار المھن��ي الملائ��م ولمت -43

 المؤسسات، إمكانیة إختیار نوع العمل الذي یرغبون في ادائھ.
  

تطب��ق عل��ى الأح��داث المح��رومین م��ن ح��ریتھم ك��ل مع��اییر الحمای��ة الوطنی��ة والدولی��ة  -44
 المطبقة على تشغیل الأطفال والنشء.

  
ك�ن، تتاح للأحداث، كلم�ا أمك�ن فرص�ة مزاول�ة عم�ل م�أجور ف�ي المجتم�ع المحل�ي إن أم -45

مكم��ل للت��دریب المھن��ي ال��ذي یتلقون��ھ، لتعزی��ز ف��رص عل��ى وظ��ائف ملائم��ة عن��د ع��ودتھم ال��ى 
مجتمعاتھم.  ویتعین أن یكون ھذا العمل من نوع یشكل تدریباً مناس�باً یع�ود بالفائ�دة عل�ى الح�دث 
بع��د الإف��راج عن��ھ.  ویتع��ین أن یك��ون تنظ��یم العم��ل المت��اح ف��ي المجتم��ع، بحی��ث یھی��ئ الأح��داث 

 ف الحیاة المھنیة الطبیعیة.لظرو
  

لك��ل ح��دث ی��ؤدي عم��لاً الح��ق ف��ي أج��ر ع��ادل، ولا یج��وز إخض��اع مص��الح الأح��داث  -46
ومصالح تدریبھم المھني لغرض تحقیق ربح للمؤسس�ة الإحتجازی�ة أو للغی�ر.  وینبغ�ي، ع�ادةً أن 

ق ف�ي یقتطع جزء م�ن إی�رادات الح�دث كم�دخرات تس�لم إلی�ھ عن�د إط�لاق س�راحھ.  وللح�دث الح�
إستعمال باقي الأجر في شراء أشیاء لاستعمالھ الخاص أو في تعویض الضحیة الت�ي نالھ�ا الأذى 

 من جریمتھ، أو لإرسالھ الى أسرتھ أو الى أشخاص آخرین خارج المؤسسة الإحتجازیة.
  
 الترویح: -و
  

لكل حدث الحق في فترة زمنیة مناسبة یمارس فیھا التمارین الریاضیة الحرة ف�ي الھ�واء  -47
الطلق یومیاً إذا سمح الطقس بذلك ویق�دم ل�ھ خلالھ�ا ع�ادة الت�دریب الترویح�ي والب�دني المناس�ب.  
وتوفر لھذه الأنشطة الأماكن والتجھی�زات والمع�دات الكافی�ة، ولك�ل ح�دث الح�ق ف�ي فت�رة زمنی�ة 

ضافیة یومیة لممارسة أنشطة وقت الفراغ یخصص منھا، إذا طل�ب الح�دث ذل�ك لتنمی�ة مھارات�ھ إ
الفنیة والحرفیة، وتتأكد المؤسسة الإحتجازیة م�ن تمت�ع ك�ل ح�دث بالق�درة البدنی�ة عل�ى الإش�تراك 

طب�ي  في برامج التربیة البدنیة المتاحة لھ، وتقدم التربیة البدنیة العلاجیة والمداواة، تحت إشراف
 للأحداث الذین یحتاجون إلیھما.

  
  
 الدین: -ز
  

یسمح لكل حدث باستیفاء إحتیاجاتھ الدینیة والروحیة، وبص�فة خاص�ة بحض�ور المراس�م  -48
أو المناسبات الدینیة التي تنظم في المؤسسة الإحتجازیة أو بإقامة مراسم دینھ بنفسھ.  كم�ا یس�مح 

الش�عائر والتع�الیم الدینی�ة الت�ي تتبعھ�ا طائفت�ھ، وإذا كان�ت لھ بحی�ازة م�ا یل�زم م�ن الكت�ب أو م�واد 
المؤسسة تضم عدداً كافیاً من الأحداث الذین یعتنقون دیناً ما، یعین لھم واحد أو أكث�ر م�ن ممثل�ي 
ھ��ذا ال��دین الم��ؤھلین، أو یواف��ق عل��ى م��ن یس��عى لھ��ذا الغ��رض، ویس��مح ل��ھ بإقام��ة مراس��م دینی��ة 

ة خاص�ة للأح�داث بن�اءً عل�ى طل�بھم.  ولك�ل ح�دث الح�ق ف�ي أن منتظمة وبالقیام بزی�ارات رعوی�
ی��زوره ممث��ل مؤھ��ل للدیان��ة الت��ي یح��ددھا، كم��ا أنّ ل��ھ ح��ق الإمتن��اع ع��ن الإش��تراك ف��ي المراس��م 

 الدینیة وحریة رفض التربیة أو الإرشاد أو التعلیم في ھذا الخصوص.
  
  

 الرعایة الطبیة: -ح
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عای��ة طبی��ة وقائی��ة وعلاجی��ة كافی��ة، بم��ا ف��ي ذل��ك لك��ل ح��دث الح��ق ف��ي الحص��ول عل��ى ر -49

رعای��ة ف��ي ط��ب الأس��نان وط��ب العی��ون والط��ب النفس��ي، وف��ي الحص��ول عل��ى المستحض��رات 
الصیدلیة والوجبات الغذائیة الخاصة التي یشیر بھا الطبیب.  وینبغ�ي، حیثم�ا أمك�ن، أن تق�دم ك�ل 

ری�ق المراف�ق والخ�دمات الص�حیة ھذه الرعایة الطبیة الى الأحداث المحتجزین بالمؤسس�ة ع�ن ط
المختصة في المجتمع المحلي الذي تقع فیھ المؤسسة الإحتجازیة، منعاً لوص�م الأح�داث وتعزی�زاً 

 لاحترام الذات وللإندماج في المجتمع.
  

لك��ل ح��دث الح��ق ف��ي أن یفحص��ھ طبی��ب ف��ور إیداع��ھ ف��ي مؤسس��ة إحتجازی��ة، م��ن أج��ل  -50
بقة، والوق�وف عل�ى أي حال�ة بدنی�ة أو عقلی�ة تتطل�ب عنای�ة تسجیل أیة أدلة على س�وء معامل�ة س�ا

 طبیة.
  

ینبغ��ي أن یك��ون ھ��دف الخ��دمات الطبی��ة الت��ي تق��دم ال��ى الأح��داث إكتش��اف ومعالج��ة أي  -51
مرض جسدي أو عقلي وأي حالة لتعاطي مواد الإدمان أو غیر ذلك م�ن الح�الات الت�ي ق�د تع�وق 

سس��ة إحتجازی��ة إمكانی��ة الإنتف��اع المباش��ر بمراف��ق إن��دماج الح��دث ف��ي المجتم��ع.  وتت��اح لك��ل مؤ
ومع��دات طبی��ة كافی��ة تناس��ب ع��دد نزلائھ��ا ومتطلب��اتھم، وم��وظفین م��دربین عل��ى الرعای��ة الطبی��ة 
الوقائیة وعلى معالج�ة الح�الات الطبی�ة الطارئ�ة.  ولك�ل ح�دث یع�رض أو یش�كو م�ن الم�رض أو 

 طبیب لیتولى فحصھ على الفور.تظھر علیھ أعراض متاعب بدنیة أو عقلیة أن یعرض على 
  

یقوم أي موظف طبي یتوفر لدیھ سبب للإعتقاد ب�أنّ الص�حة البدنی�ة أو العقلی�ة لح�دث م�ا  -52
قد تضررت أو ستضرر من جراء الإحتجاز المستمر أو من الإضراب عن الطعام أو أي ظ�رف 

نی��ة وال��ى الس��لطة م��ن ظ��روف الإحتج��از ب��إبلاغ ذل��ك ف��وراً ال��ى م��دیر المؤسس��ة الإحتجازی��ة المع
 المستقلة المسؤولة عن حمایة سلامة الأحداث.

  
ینبغي أن یعالج الحدث الذي یعاني من مرض عقلي ف�ي مؤسس�ة متخصص�ة تح�ت إدارة  -53

طبیة مستقلة، وینبغي أن تتخذ بالإتفاق مع الأجھزة المختصة إجراءات تكف�ل إس�تمرار أي ع�لاج 
 یلزم بعد إخلاء السبیل.

  
مؤسسات الإحتجازیة برامج متخصصة یضطلع بھا موظفون أكف�اء، لمن�ع إس�اءة تعتمد ال -54

إستعمال المخدرات ولإعادة التأھیل.  وینبغي تكییف ھذه البرامج حسب أعمار الأحداث المعنیین 
وجنس���ھم وس���ائر متطلب���اتھم، وأن ت���وفر للأح���داث الم���رتھنین بالمخ���درات أو ب���الكحول مراف���ق 

 تكون مجھزة بموظفین مدربین.وخدمات للتطھیر من السموم 
  

لا تصرف الأدویة إلاّ من أج�ل الع�لاج ال�لازم م�ن الوجھ�ة الطبی�ة وبع�د الحص�ول، عن�د  -55
الإمكان، على موافق�ة الح�دث المعن�ي بع�د اطلاع�ھ عل�ى حالت�ھ.  ویج�ب بص�فة خاص�ة ألاّ یك�ون 

ل العق��اب، أو إعط��اء الأدوی��ة بھ��دف إس��تخلاص معلوم��ات أو إعتراف��ات، أو أن یك��ون عل��ى س��بی
كوسیلة لكبح جماح الحدث.  ولا یجوز مطلق�اً إس�تخدام الأح�داث ف�ي التج�ارب الت�ي تج�رى عل�ى 
العقاقیر أو العلاج، وینبغي على الدوام أن یكون صرف أي عقار مخدر ب�إذن وإش�راف م�وظفین 

 طبیین مؤھلین.
  
 الإخطار بالمرض والإصابة والوفاة: -ط
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ره، أو أي ش�خص آخ�ر یح�دده الح�دث الح�ق ف�ي الإط�لاع عل�ى لأسرة الحدث أو ولي أم -56
حالة الح�دث الطبی�ة عن�د الطل�ب، وف�ي ح�ال ح�دوث أي تغی�رات ھام�ة ف�ي ص�حة الح�دث یخط�ر 
مدیر المؤسسة الإحتجازیة على الفور أسرة الحدث المعن�ي أو ول�ي أم�ره، أو أي ش�خص مع�ین، 

ال�ى مرف�ق طب�ي خ�ارج المؤسس�ة، أو في حالة الوف�اة أو حال�ة الم�رض الت�ي تتطل�ب نق�ل الح�دث 
الت��ي تتطل��ب علاج��اً طبی��اً ف��ي المؤسس��ة لأكث��ر م��ن ثم��ان وأربع��ین س��اعة.  ك��ذلك ینبغ��ي إخط��ار 

 السلطات القنصلیة للدولة التي یكون فیھا الحدث الأجنبي من مواطنیھا.
  

ط�لاع عند وفاة الحدث خلال فترة حرمانھ من الحریة، یكون لأقرب أقربائھ الحق في الإ -57
عل��ى ش��ھادة الوف��اة ورؤی��ة الجث��ة وتحدی��د طریق��ة التص��رف فیھ��ا.  وف��ي حال��ة وف��اة الح��دث أثن��اء 
الإحتجاز، ینبغ�ي إج�راء تحقی�ق مس�تقل ف�ي أس�باب الوف�اة ویت�اح لأق�رب الأقرب�اء أن یطل�ع عل�ى 
التقریر المعد بھذا الشأن، ویجري ھذا التحقیق أیضاً إذا حدثت الوفاة في غضون س�تة أش�ھر م�ن 
تاریخ الإفراج عنھ من المؤسس�ة وإذا ك�ان ھن�اك س�بب ی�دعو للإعتق�اد ب�أنّ الوف�اة مرتبط�ة بفت�رة 

 الإحتجاز.
  

یخط��ر الح��دث ف��ي أق��رب فرص��ة ممكن��ة بوف��اة أي ف��رد م��ن أف��راد أس��رتھ المباش��رة أو  -58
بإصابتھ بمرض أو ضرر خطیر، وینبغي أن تتاح لھ فرصة الإشتراك في تشییع جن�ازة المت�وفي 

 زیارة قریبھ المریض مرضاً خطیراً.أو 
  

 الإتصال بالمحیط الإجتماعي الأوسع: -ي
  

ینبغ���ي ت���وفیر ك���ل الس���بل الت���ي تكف���ل للأح���داث أن یكون���وا عل���ى اتص���ال ك���افٍ بالع���الم  -59
الخارجي، لأنّ ذلك الإتصال یشكل جزءاً لا یتجزأ م�ن ح�ق الأح�داث ف�ي أن یلق�وا معامل�ة عادل�ة 

تھیئ��تھم للع��ودة ال��ى المجتم��ع.  وینبغ��ي الس��ماح للأح��داث بالإتص��ال وإنس��انیة، وھ��و ج��وھري ل
بأسرھم وأصدقائھم وبالأشخاص الآخرین الذین ینتمون الى منظمات خارجی�ة حس�نة الس�معة، أو 
بممثلي ھذه المنظمات وبمغادرة مؤسسات الإحتجاز لزیارة بی�وتھم أو أس�رھم، وبالحص�ول عل�ى 

اب تتعل�ق بتلق�ي التعل�یم أو الت�دریب المھن�ي أو لأس�باب إذن خاص بالخروج من المؤسسات لأس�ب
ھامة أخرى.  وإذا كان الحدث یقضي مدة محكوماً بھا علیھ، یحس�ب الوق�ت ال�ذي یقض�یھ خ�ارج 

 مؤسسة الإحتجاز ضمن الفترة المحكوم بھا.
  

لكل حدث الحق في تلقي زیارات منتظم�ة ومتك�ررة بمع�دل زی�ارة واح�دة ك�ل أس�بوع أو  -60
واحدة كل شھر على الأقل، من حیث المبدأ على أن ت�تم الزی�ارة ف�ي ظ�روف تراع�ى فیھ�ا زیارة 

حاج��ة الح��دث ال��ى أن تك��ون ل��ھ خصوص��یاتھ وص��لاتھ وتكف��ل ل��ھ الإتص��ال ب��لا قی��ود بأس��رتھ 
 وبمحامیھ.

  
لك��ل ح��دث الح��ق ف��ي الإتص��ال كتاب��ة أو بالھ��اتف، م��رتین ف��ي الأس��بوع عل��ى الأق��ل ب��أي  -61

تكن إتصالاتھ مقیدة بموجب القانون، وینبغ�ي أن تق�دم ل�ھ المس�اعدة اللازم�ة  شخص یختاره ما لم
 لتمكینھ من التمتع الفعلي بھذا الحق ولكل حدث الحق في تلقي الرسائل.

  
تتاح للأحداث فرصة الإطلاع على الأخبار بانتظام بقراءة الصحف والدوریات وغیرھ�ا  -62

ب��رامج الإذاع��ة ومش��اھدة ب��رامج التلفزی��ون م��ن المنش��ورات، وع��ن طری��ق تمكین��ھ م��ن س��ماع 
 والأفلام، وعن طریق زیارات ممثلي أي نادٍ أو تنظیم قانوني یھتم بھ الحدث.

  
 حدود القیود الجسدیة واستعمال القوة: -ك
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ینبغي أن یحظر اللجوء الى أدوات التقیید أو الى استعمال القوة، لأي سبب من الأسباب،  -63

 .64صوص علیھ في المادة إلاّ على النحو المن
  

یحظ��ر إس��تخدام أدوات التقیی��د أو اللج��وء ال��ى الق��وة إلاّ ف��ي الح��الات الإس��تثنائیة بع��د أن  -64
تك��ون ك��ل طرائ��ق الس��یطرة الأخ��رى ق��د جُرب��ت وفش��لت، وعل��ى النح��و ال��ذي یس��مح ب��ھ وتح��دده 

مھان�ةً، وینبغ�ي أن  القوانین والأنظمة صراحة فق�ط.  ولا یج�وز أن تس�بب تل�ك الأدوات إذلالاً أو
یكون إستخدامھا في أضیق الحدود، ولأقصر فترة ممكنة.  ویمكن اللجوء الى ھذه الأدوات ب�أمر 
من مدیر المؤسسة لمنع الحدث من إلحاق الأذى بنفسھ أو بالآخرین أو من إلح�اق أض�رار كبی�رة 

ره م�ن الم�وظفین بالممتلكات، وفي ھذه الحالات، یتش�اور الم�دیر ف�وراً م�ع الموظ�ف الطب�ي وغی�
 المختصین ویقدم تقریراً الى السلطة الإداریة الأعلى.

  
 یحظر على الموظفین حمل الأسلحة واستعمالھا في أیة مؤسسة لإحتجاز الأحداث. -65

  
 الإجراءات التأدیبیة: -ل
  

 ینبغي أن تخدم جمیع التدابیر والإجراءات التأدیبیة أغراض السلامة والحی�اة الإجتماعی�ة -66
المنظمة وأن تصون كرامة الحدث المتأصلة والھدف الأساسي للرعایة المؤسسیة وھو الإحساس 

 بالعدل واحترام الذات واحترام الحقوق الأساسیة لكل شخص.
  

تحظر جمیع التدابیر التأدیبیة التي تنطوي على معاملة قاسیة أو لا إنسانیة أو مھینة، بم�ا  -67
ع في زنزانة مظلم�ة، والح�بس ف�ي زنزان�ة ض�یقة أو إنفرادی�اً، وأي في ذلك العقاب البدني والإیدا

عقوبة أخرى یمكن أن تكون ضارة بالصحة البدنیة أو العقلیة للح�دث المعن�ي.  ویحظ�ر تخف�یض 
كمیة الطعام وتقیید الإتصال بأفراد الأسرة أو الحرمان منھ لأي س�بب م�ن الأس�باب، وینظ�ر ال�ى 

اة تربوی��ة ووس��یلة لتعزی��ز إحترام��ھ لذات��ھ لتأھیل��ھ للع��ودة ال��ى تش��غیل الح��دث دائم��اً عل��ى أن��ھ أد
المجتمع، ولا یفرض كجزاء تأدیبي، ولا یعاقب الحدث أكثر من م�رة واح�دة عل�ى نف�س المخالف�ة 

 التي تستوجب التأدیب، وتحظر الجزاءات الجماعیة.
  

لقواع�د المتعلق�ة بم�ا تحدد التشریعات أو اللوائح التي تعتمدھا السلطة الإداریة المختص�ة ا -68
 یلي مع المراعاة الكاملة للخصائص والإحتیاجات والحقوق الأساسیة للحدث،

  
 السلوك الذي یشكل مخالفة تستوجب التأدیب. -أ 
 أنواع ومدة الجزاءات التأدیبیة التي یجوز توقیعھا. -ب 
 السلطة المختصة بفرض ھذه الجزاءات. -ج 
 تماسات التظلم من الجزاءات.السلطة المختصة بالنظر في ال -د 
  

یقدم تقریر عن سوء السلوك فوراً ال�ى الس�لطة المختص�ة الت�ي ینبغ�ي علیھ�ا أن تب�ت فی�ھ  -69
 دون أي تأخیر لا لزوم لھ، وعلى السلطة المختصة أن تدرس الحالة دراسة دقیقة.

  
والل��وائح  لا یف��رض ج��زاء ت��أدیبي عل��ى أي ح��دث إلاّ بم��ا یتف��ق بدق��ة م��ع أحك��ام الق��انون -70

الس��اریة، ولا یف��رض ج��زاء عل��ى أي ح��دث م��ا ل��م یك��ن ق��د أخط��ر بالمخالف��ة الم��دعى بھ��ا طریق��ة 
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یفھمھا تماماً ومنح فرصة ملائمة لتقدیم دفاعھ بما في ذل�ك كفال�ة حق�ھ ف�ي الإس�تئناف أم�ام س�لطة 
 محایدة مختصة، وتحفظ سجلات كاملة بجمیع الإجراءات التأدیبیة.

  
 ى:التفتیش والشكاو -م
  

ینبغ���ي تف���ویض مفتیش���ین م���ؤھلین أو ھیئ���ة منش���أة حس���ب الأص���ول غی���ر تابع���ة لإدارة  -72
المؤسسة للقیام ب�التفتیش عل�ى أس�اس من�تظم، والمب�ادرة ب�إجراء عملی�ات تفت�یش مفاجئ�ة عل�ى أن 
یتمت��ع ھ��ؤلاء المفتش��ون بض��مانات كامل��ة لاس��تقلالھم ف��ي ممارس��ة ھ��ذه المھم��ة.  وتت��اح للمفتش��ین 

تصال، دون أي قیود بجمیع الموظفین أو العاملین في أیة مؤسسة یجرد فیھا الأحداث إمكانات الإ
من حریتھم أو قد یجردوا فیھا من حریتھم والى جمیع الأحداث، وك�ذلك إمكانی�ات الإط�لاع عل�ى 

 جمیع سجلات ھذه المؤسسات.
  

ش أو م��ن یش��ترك ف��ي عملی��ات التفت��یش مس��ؤولون طبی��ون مؤھل��ون ملحق��ون بھیئ��ة التفت��ی -73
دائرة الصحة العامة، ویقیّم�ون م�دى الإلت�زام بالقواع�د المتعلق�ة بالبیئ�ة المادی�ة والص�حة والس�كن 
والأغذی��ة والتم��ارین الریاض��یة والخ��دمات الطبی��ة، وك��ذلك أي جان��ب آخ��ر م��ن جوان��ب الحی��اة أو 

ح�دث  ظروفھا ف�ي المؤسس�ة ی�ؤثر عل�ى الص�حة البدنی�ة والعقلی�ة للأح�داث وینبغ�ي أن یكف�ل لك�ل
 الحق في أن یسرّ الى أي مفتش بما في دخیلتھ.

  
بع��د إكم��ال التفت��یش، یطل��ب م��ن المف��تش أن یق��دم تقری��راً ع��ن النت��ائج الت��ي خل��ص إلیھ��ا.   -74

وینبغ��ي أن یتض��من التقری��ر تقییم��اً ل��دى إلت��زام مؤسس��ة الإحتج��از بھ��ذه القواع��د وبأحك��ام الق��انون 
ج�راءات ی�رى أنھ�ا ض�روریة لض�مان الإلت�زام بھ�ذه الوطني ذات الصلة، وتوصیات تتعلق بأي إ

القواعد والأحكام، وتبلغ السلطات المختصة بأیة وقائع یكتش�فھا أي مف�تش ویعتق�د أنھ�ا تش�یر ال�ى 
وق��وع إنتھ��اك للأحك��ام القانونی��ة المتعلق��ة بحق��وق الأح��داث أو بعم��ل مؤسس��ة الإحتج��از للقی��ام 

 بالتحقیق فیھا وملاحقتھا.
  

لك��ل ح��دث لتق��دیم طلب��ات أو ش��كاوى ال��ى م��دیر مؤسس��ة الإحتج��از أو ال��ى  تت��اح الفرص��ة -75
 ممثلھ المفوض.

  
ینبغي أن یكون لكل حدث الح�ق ف�ي تق�دیم طل�ب أو ش�كوى، دون رقاب�ة عل�ى المض�مون  -76

الى الإدارة المركزیة أو السلطة القضائیة أو غیرھا من الس�لطات المختص�ة ع�ن طری�ق القن�وات 
 بما تم بشأنھا دون إبطاء.المعتمدة، وأن یخطر 

  
تب��ذل الجھ��ود لإنش��اء مكت��ب مس��تقل (دی��وان مظ��الم) لتلق��ي وبح��ث الش��كاوى الت��ي یق��دمھا  -77

 الأحداث المجردون من حریتھم والمعاونة في التوصل الى تسویات عادلة لھا.
  

ینبغي أن یكون لك�ل ح�دث الح�ق ف�ي طل�ب المس�اعدة، م�ن أف�راد أس�رتھ أو المستش�ارین  -78
قانونیین أو جماع�ات العم�ل الخی�ري أو جماع�ات أخ�رى، حیثم�ا أمك�ن م�ن أج�ل تق�دیم ش�كوى، ال

وتق��دم المس��اعدة ال��ى الأح��داث الأمی��ین إذا احت��اجوا ال��ى خ��دمات الھیئ��ات والمنظم��ات العام��ة أو 
 الخاصة التي تقدم المشورة القانونیة أو المختصة بتلقي الشكاوى.

  
 العودة الى المجتمع: -ن
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نبغي أن یستفید جمیع الأحداث من الترتیبات التي تستھدف مس�اعدتھم عل�ى الع�ودة ال�ى ی -79
المجتم��ع أو الحی��اة الأس��ریة أو التعل��یم أو الوظیف��ة بع��د إخ��لاء س��بیلھم، وینبغ��ي وض��ع إج��راءات 

 تشمل الإفراج المبكر وتنظیم دورات دراسیة خاصة تحقیقاً لھذه الغایة.
  

تق�دم أو تض�من تق�دیم خ�دمات ترم�ي ال�ى مس�اعدة الأح�داث  على السلطات المختص�ة أن -80
على الإندماج من جدید في المجتمع والى الحدّ من التحیز ضدھم، وینبغي أن تكفل ھذه الخ�دمات 
بالقدر الممكن، تزوید الحدث بما یلائمھ من مسكن وعم�ل ومل�بس وبم�ا یكف�ي م�ن أس�باب الع�یش 

ن جدید في المجتمع بنج�اح.  وینبغ�ي إستش�ارة ممثل�ي بعد إخلاء سبیلھ من أجل تسھیل إندماجھ م
الھیئات التي تقدم ھذه الخدمات وإتاحة إتصالھم بالأحداث المحتجزین لمساعدتھم ف�ي الع�ودة ال�ى 

 المجتمع.
  

 خامساً: الموظفون:
  

ینبغ��ي إس��تخدام م��وظفین م��ؤھلین، وأن یك��ون بی��نھم ع��دد ك��افٍ م��ن المتخصص��ین مث��ل  -81
ن المھنیین والمستشارین والأخصائیین الإجتماعیین وأطب�اء وأخص�ائیي الع�لاج المربین والمدربی

النفسي، وینبغي أن یعین ھؤلاء وغی�رھم م�ن المتخصص�ین، ع�ادة، عل�ى أس�اس دائ�م.  ولا یمن�ع 
ھذا من الإستعانة بع�املین غی�ر متف�رغین أو ع�املین متط�وعین إذا كان�ت خ�دماتھم تلائ�م وتع�زز 

یب الل�ذین یمك�نھم توفیرھم�ا، وینبغ�ي أن تس�تفید مؤسس�ات الإحتج�از م�ن مستوى المساندة والتدر
جمی��ع الإمكانی��ات العلاجی��ة والتعلیمی��ة والمعنوی��ة والروحی��ة وغیرھ��ا م��ن الإمكانی��ات وأش��كال 
المساعدة الملائمة والمتاحة في المجتمع، بما یتفق م�ع الإحتیاج�ات الفردی�ة للأح�داث المحتج�زین 

 ومشكلاتھم.
  

أن تكفل الإدارة سلامة إختیار وتعیین الم�وظفین عل�ى اخ�تلاف رت�بھم ووظ�ائفھم،  ینبغي -82
لأنّ سلامة إدارة مؤسسات الإحتجاز تتوقف على نزاھتھم وإنسانیتھم ومقدرتھم وأھلی�تھم المھنی�ة 

 للتعامل مع الأحداث وصلاحیتھم الشخصیة للعمل.
  

یع�یّن الموظف�ون بص�فتھم مس�ؤولین  ومن أجل تحقیق الأھ�داف الس�الفة ال�ذكر، ینبغ�ي أن -83
مھنیین وتكون أجورھم كافیة لاجتذاب الرجال والنساء المناسبین والإحتفاظ بھم.  وینبغي تشجیع 
م��وظفي مؤسس��ات إحتج��از الأح��داث بص��فة مس��تمرة عل��ى أن یض��طلعوا بواجب��اتھم والتزام��اتھم 

رفوا ف��ي جمی��ع الأوق��ات بطریق��ة إنس��انیة وملتزم��ة واحترافی��ة ومنص��فة وفعّال��ة، وعل��ى أن یتص��
بطریقة تجعلھم جدیرین باحترام الأحداث وقادرین على اكتسابھ، وأن یق�دموا لھ�م نموذج�اً ل�لأداء 

 الإیجابي والنظرة الإیجابیة.
  

وعلى الجھات المسؤولة الأخذ بأشكال التنظیم والإدارة التي تسھل الإتصال ب�ین مختل�ف  -84
من أجل تعزیز التعاون بین مختلف الدوائر العاملة ف�ي  فئات الموظفین في كل مؤسسة إحتجازیة

مجال رعایة الأحداث، وكذلك بین الموظفین والإدارة لضمان تمكن الم�وظفین ال�ذین لھ�م إتص�ال 
 مباشر بالأحداث من العمل في ظروف مؤاتیة لأداء واجباتھم على نحو فعّال.

  
ع عل�ى نح�و فعّ�ال بمس�ؤولیاتھم، ویتلقى الموظفون من التدریب ما یمكنھم م�ن الإض�طلا -85

بما في ذلك بوجھ خاص التدریب في علم نفس الأطفال والرعای�ة الإجتماعی�ة للأطف�ال والمع�اییر 
والقواعد الدولی�ة لحق�وق الإنس�ان وحق�وق الطف�ل، بم�ا فیھ�ا ھ�ذه القواع�د ویعم�ل الموظف�ون عل�ى 

لتدریب أثن�اء الخدم�ة ت�نظم ترسیخ وتحسین معرفتھم وقدراتھم الفنیة عن طریق حضور دورات ل
 على فترات مناسبة طوال حیاتھم الوظیفیة.
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ینبغي أن یك�ون م�دیر المؤسس�ة م�ؤھلاً بالق�در الك�افي لمھمت�ھ م�ن حی�ث الق�درة الإداری�ة  -86

 والتدریب والخبرة المناسبین، وأن یضطلع بواجباتھ على أساس التفرغ.
  

ھم، إحترام وحمای�ة كرام�ة الإنس�ان وحق�وق یراعي موظفو المؤسسات في ادائھم لواجبات -87
 الإنسان الأساسیة لجمیع الأحداث وعلى وجھ الخصوص:

لا یج�وز لأي م�ن م��وظفي مؤسس�ات الإحتج��از أو الإص�لاحیات القی�ام ب��أي عم�ل م��ن  -أ 
أعم��ال التع��ذیب أو غی��ره م��ن ض��روب المعامل��ة أو العقوب��ة أو الإص��لاح أو التأدی��ب المؤلم��ة أو 

إنس��انیة أو المھین��ة أو أن یح��رّض عل��ى القی��ام ب��ھ أو أن یتس��امح بش��أنھ أی��اً كان��ت القاس��یة أو اللا
 الذریعة أو الظروف.

على جمیع موظفي المؤسسات التشدد في مقاومة ومكافح�ة أي فع�ل م�ن أفع�ال فس�اد  -ب 
 الذمة، وتبلیغھ دون إبطاء الى السلطات المختصة.

  
وعلى الموظفین الذین لدیھم س�بب للإعتق�اد  على جمیع الموظفین إحترام ھذه القواعد -ج 

بأنّ إنتھاكاً خطیراً لھذه القواعد قد وقع أو بسبیلھ الى الوقوع أن یبلغوا الأمر ال�ى س�لطاتھم العلی�ا 
 أو للأجھزة المخولة صلاحیة إعادة النظر والتصحیح.

  
ف��ي ذل��ك  یكف��ل جمی��ع الم��وظفین حمای��ة كامل��ة للص��حة البدنی��ة والعقلی��ة للأح��داث بم��ا -د 

الحمایة من الإعتداء والإس�تغلال الب�دني والجنس�ي والع�اطفي، ویتخ�ذون الت�دابیر الفوری�ة لت�أمین 
 الرعایة الطبیة لھم عند اللزوم.

  
یحترم جمی�ع الم�وظفین ح�ق الح�دث ف�ي أن تك�ون ل�ھ حیات�ھ الخاص�ة ویحم�ون عل�ى  -ھـ 

رھم والتي یطلع�ون علیھ�ا بحك�م وجھ الخصوص، جمیع المسائل السریة المتعلقة بالأحداث أو أس
 وظیفتھم.

  
یسعى جمیع الموظفین الى التقلیل قدر الإمكان من أوجھ الإخ�تلاف ب�ین الحی�اة داخ�ل  -و 

المؤسسة وخارجھ�ا والت�ي م�ن ش�أنھا أن تن�تقص م�ن الإحت�رام الواج�ب لكرام�ة الح�دث باعتب�اره 
 إنساناً.

  
 


