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مقدمه

ســال تحصیلــی ۱۴۰۲-۱۴۰۱، ســال خیلــی خاصــی بــرای دانش آمــوزان، مخصوصــا دانش آمــوزان دختــر 

بــود. مشــارکت نوجوانــان در »جنبــش زن، زندگــی، آزادی« پــای نیروهــای امنیتــی را بــه مــدارس 

بــاز کــرد و جســته گریختــه شــاهد برخوردهــای پلیســی بــا دانش آمــوزان در محیــط مــدارس بودیــم. 

برخــی از دانش آمــوزان جــای خالــی هم کلاســی خــود را حــس می کردنــد و برخــی بــا نگرانــی اخبــار 

دانش آمــوزان بازداشــتی رو پیگیــر بودنــد. و از ســوی دیگــر، مســمومیت ســریالی دانش آمــوزان 

دختــر، ناامنــی در مــدارس را بــه اوج رســاند و حــدود پنــج مــاه، جامعــه ملتهــب و خانواده هــا 

مانــده بودنــد بیــن اینکــه بــه بچه هــای خــود اجــازه مدرســه رفتــن بدهنــد یــا ندهنــد. جامعــه 

التهابــی را تجربــه کــرد کــه شــاید پیشــتر کمتــر درگیــر چنیــن موقعیتــی شــده بــود.

مــدارس در آســتانه بازگشــایی اســت. امــا هنــوز روشــن نیســت کــه چقــدر مدیریــت نظــام آموزشــی 

کشــور، توانســته تبعــات مخــرب ناامنی هــای موجــود در مــدارس، در ســال تحصیلــی گذشــته، 

را جبــران کنــد و چقــدر بــرای پیشــگیری از تکــرار آن آمادگــی لازم را کســب کــرده اســت. بــه 

همیــن دلیــل موضــوع گفتگــو ایــن مجموعــه پادکســت را بــه »ایمنــی مــدارس و ســامت روان 

نوجوانــان« اختصــاص دادیــم تــا نگاهــی داشــته باشــیم بــه علــل ناامنــی در مــدارس و تبعــات آن 

ــان.  ــر ســلامت روان نوجوان ب

بخــش اول ایــن گفتگــو نگاهــی دارد بــه امنیــت مــدارس در ایــران و چالش هــای سیاســت گذاری. 

ســلامت  روان  بــر  مــدارس  در  ناامنــی  تبعــات  بررســی  بــه  داده ایــم  اختصــاص  را  دوم  بخــش 

ــه وجــود  ــر رویکــرد رســانه ها نســبت ب ــن مجموعــه تمرکــز دارد ب ــی ای دانش آمــوزان و بخــش پایان

ناامنــی در مــدارس و می کوشــیم بــه ایــن پرســش پاســخ دهیــم کــه: »رویکــرد ســازنده رســانه ایی 

بــه عوامــل و مصادیــق ناامنــی در مــدارس، چــه می توانــد باشــد؟ چــه انتظــاری می تــوان از رســانه ها 

در کاهــش تنــش و کنتــرل ناامنــی در مــدارس داشــت؟«

در ایــن مجموعــه پادکســت ســه قســمتی در خدمــت آقــای احمــد مــدادی کارشــناس آمــوزش 

بین الملــل و از فعــالان جامعــه معلمــان، خانــم ســمیرا حقوقــی روانشــناس و روان درمانگــر و آقــای 

ــران هســتیم. ــی پرســابقه در ای ــان و از فعــالان مدن ــرکل مجمــع فرهنگی ــی دبی فــرج کمیجان
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بحــث را بــا آقــای احمــد مــدادی شــروع می کنیــم تــا ابتــدا تصویــری از وضــع 

موجــود و ســاختار نظــام آموزشــی ایــران از بعــد رعایــت اســتانداردهای ایمنــی و 

ســامت روان دانش آمــوزان داشــته باشــیم.

آقای احمد مدادی:

مــن بــه عنــوان بحــث مقدماتــی، فکــر می کنــم بــد نباشــد اشــاره کنــم کــه همیــن ســه روز گذشــته، 

۹ ســپتامبر بــود کــه از ســوی ســازمان یونســکو بــه عنــوان روز جهانــی »حفاظــت از مــدارس و 

آمــوزش در برابــر حمــلات«، نام گــذاری شــده اســت. دولت هــای نــروژ و آرژانتیــن ســال ۲۰۱۵ در 

اســلو یــک کنفرانــس برگــزار کردنــد بــه نــام »مــدارس ایمــن«، موضــوع کنفرانــس هــم ایــن بــود کــه 

چطــور مــا از آمــوزش و از مــدارس در برابــر حمــلات، خشــونت ها و ناامنی هــا محافظــت کنیــم. 

بعدتــر کشــورهای دیگــری بــه ایــن جمــع پیوســتند و بیانیــه مــدارس امــن را امضــاء کردنــد. تــا ســال 

جــاری، ۱۱۸ کشــور از مجمــوع اعضــای ســازمان ملــل متحــد، ایــن بیانیــه را امضــاء کــرده و متعهــد 

شــده اند کــه توصیه هــای منــدرج در ایــن بیانیــه را بــه سیاســت های آموزشــی خــود اضافــه کننــد. 

اهمیــت ایــن بیانیــه بــه ایــن اســت کــه هــر ســاله بــر دامنــه ناامنــی علیــه مــدارس افــزوده می شــود. 

از ناامنــی ناشــی از جنــگ، ویرانــی، منازعــات داخلــی تــا ناامنی هــای داخــل مــدارس و تهدیدهــای 

موجــود علیــه ســلامت روان دانش آمــوزان. 

ایــن بیانیــه بــرای کشــورها یــک بیانیــه حقوقــی الــزام آور نیســت، بلکــه تعهــد اخلاقــی کشــورها بــه 

مقولــه امنیــت دانش آمــوزان را نشــان می دهــد. ایــران تاکنــون ایــن بیانیــه را امضــاء نکــرده اســت.

و  منازعــات  بــه  دانش آمــوزان  پــای  و  داد  رخ  ایــران  مــدارس  در  ســال گذشــته  اتفاقاتــی کــه 

بــا تهدیــدات جــدی  ناآرامی هــای داخلــی کشــیده شــد، نشــان داد کــه امنیــت دانش آمــوزان 

روبروســت. مطابــق گزارش هــای رســمی، ســال گذشــته ۶۷ دانش آمــوز کشــته و صدهــا دانش آمــوز 

شــدند.  بازداشــت  شــماری  و  دادنــد  دســت  از  را  خــود  یــک چشــم  آنهــا  از  شــماری  زخمــی، 

ناامنی هایــی کــه تبعــات آن هنــوز ادامــه دارد. 

ــه کــه  ــی اســت، حتــی در کشــورهای توســعه یافت ــک معضــل جهان ــن ناامنــی در مــدارس ی بنابرای

درگیــر منازعــات خشــونت آمیز نیســت مثــل آمریــکا، بــاز تهدیدهــا علیــه امنیــت مــدارس وجــود 

ــردازم: ــه ناامنــی در مــدارس می پ ــه طــور خلاصــه در ســه ســطح، ب دارد. پــس ب
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نیروهــای  از  اعــم  از مدرســه  نیروهــای خــارج  یعنــی  از مدرســه؛  مداخــلات خــارج  اول. 

ــا اســتفاده  حکومتــی و نظامــی،  طرفیــن منازعــات، درگیری هــا و جنگ هــا. آنهــا می کوشــند ب

از سیســتم آموزشــی، سیاســت های خــود را پیــش ببرنــد. مداخــلات خارجــی گاهــی ســطح 

ناامنــی در مــدارس را بــه ناامنــی خشــونت بــار می کشــاند. 

دوم. سیاســت های تبعیض آمیــز نظــام آموزشــی؛ سیاســت های تبعیض آمیــزی کــه تولیــد 

ناامنــی کــرده و ســلامت روان دانش  آمــوزان را تحــت تاثیــر قــرار می دهــد. 

ســوم. روابــط درون مدرســه میــان معلمــان و مربیــان بــا دانش آمــوزان، میــان کادر آموزشــی و 

خانواده هــا؛ ناامنــی ناشــی از روابــط ناســالم درون مدرســه، گاهــی منجــر بــه ناامنــی فیزیکــی 

می شــود.

هــر کــدام از ایــن ســه ســطح از ناامنــی بــه طــور ویــژه نیــاز بــه بررســی دارد. چرا کــه هــر کــدام 

عوامــل و ریشــه های متفاوتــی دارد و تبعــات متفاوتــی هــم برجــای می گــذارد. در ســال های اخیــر 

تــلاش زیــادی شــده تــا سیاســت گذاری در حــوزه آمــوزش بــه ســمت افزایــش ایمنــی مــدارس ســوق 

ــا هــم کیفیــت آموزشــی ارتقــاء یابــد و هــم توســعه پایــدار محقــق شــود. توســعه پایــدار در  ــد ت یاب

حــوزه آمــوزش یعنــی افزایــش کیفیــت آمــوزش، نظــام آموزشــی برابــر و عادلانــه بــرای همــه کــودکان، 

زیرســاخت توســعه پایــدار در حــوزه آمــوزش، وجــود مــدارس امــن اســت کــه بــه آن در ادامــه اگــر 

فرصــت شــد می پــردازم.

مرســی از مقدمــه ی کــه عنــوان و زمینــه را بــرای شــروع یــک بحــث دقیــق 

مهیــا کردیــد. مــن مایلــم در ابتــدا نظــرات خانــم ســمیرا حقوقــی روانشــناس و 

روان درمانگــر را در خصــوص اهمیــت برخــورداری کــودکان از محیــط آموزشــی 

ایمــن، بشــنویم و بعــد وارد ســوالات مشــخص تر شــویم.

خانم سمیرا حقوقی: 

ایــن بحــث بــه نظــرم بحــث بســیار مهمــی اســت بــه خاطــر اینکــه ســلامت و امنیــت دانش آمــوزان 

در مــدارس، تجلــی امنیــت اجتماعــی آنهــا در جامعــه اســت. از ایــن رو، موضــوع را بایــد خیلــی 

جــدی بگیریــم. اگــر ســلامت روان دانش آمــوزان در محیــط مــدارس و امنیــت مــدارس تامیــن 
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ــم کــه در جامعــه احســاس امنیــت نخواهنــد کــرد و ممکــن  ــا افــرادی مواجه ای نشــود، در آینــده ب

اســت شــاهد رفتارهــای ضــد اجتماعــی زیــادی از ســوی آنهــا باشــیم.

بــه صــورت کلــی امنیــت در محیــط مدرســه، در ســه حــوزه کلــی »روابــط افــراد در مدرســه«، 

»محیــط فیزیکــی و ســاختاری مدرســه« و »قوانیــن و سیاســت های نظــام آموزشــی« قابــل بررســی 

اســت.

بــا متولیــان  ایــن شــامل روابــط والدیــن  افــراد در مدرســه می کنیــم  وقتــی صحبــت از روابــط 

مدرســه، روابــط درون ســازمانی کادر آموزشــی، روابــط دانش آمــوزان و معلمــان و کادر آموزشــی، 

می شــود. مبنــای همــه ایــن روابــط بایــد »رابطــه امــن« باشــد. رابطــه امــن در گــرو احتــرام، پذیــرش 

تفاوت هــای بیــن فــردی، تفاوت هــای نــژادی، جنســی، قومــی و تفــاوت گرایــش و هویــت جنســی 

اســت. مــا در همیــن اول ماجــرا یعنــی روابــط افــراد در مدرســه، بــا ناامنــی مواجــه هســتیم چرا کــه 

پذیرفتــه  و  دیــده  تفاوت هــا  ایــن  و  نمی گیــرد  صــورت  احترام آمیــز  برخــورد  مــوارد  در خیلــی 

نمی شــود. 

نــه تنهــا مــا در ایــن حــوزه بــا مــدارس امــن مواجــه نیســتیم حتــی مــوارد اورژانســی نشــان می دهــد 

کــه حداقــل آمادگــی بــرای مدیریــت بحــران و کنتــرل شــرایط ناایمــن نیــز برخــوردار نیســتیم. ســال 

گذشــته در جریــان حملــه شــیمیایی بــه مــدارس، نظــام آموزشــی مــا نشــان داد کــه آمادگــی مواجهــه 

بــا چنیــن بحران هایــی را نــدارد. 

»محیــط فیزیکــی و ســاختاری مدرســه« دومیــن مولفــه امنیــت در مــدارس اســت. پرســش اینجــا 

ایــن اســت کــه آیــا محیــط مــدارس بــه لحــاظ فیزیکــی تضمیــن کننــده ســلامت و امنیــت روان 

می شــود  آموزشــی  نظــام  سیاســت های  و  قوانیــن  از  صحبــت  وقتــی  و  اســت؟  دانش آمــوزان 

بایــد ببینیــم چقــدر قوانیــن موجــود منصفانــه و دربرگیرنــده امنیــت دانش آمــوزان اســت. آیــا 

قوانیــن پوشــش دختــران در مــدارس ایــران، امنیــت دختــران را تامیــن می کنــد یــا بیشــتر جنبــه 

آزار گرایانــه دارد؟ 

ارزیابــی کلــی از شــرایط نظــام آموزشــی ایــران نشــان می دهــد کــه محیــط مــدارس مــا، محیطــی 

ایمــن بــرای کــودکان نیســت. حــالا در ایــن محیــط برخــی معلمــان هســتند کــه بــا مدیریــت خــوب و 

آمــوزش صحیــح، از بــار منفــی ناامنــی موجــود می کاهنــد و برخــی معلمــان آن را تشــدید می کننــد. 

در چنیــن سیســتمی کــه قوانیــن خیلــی بازدارنــده و کنتــرل کننــده ناامنــی نیســت، یــک معلــم 

آگاه می توانــد تاثیــرات بســیار بســزایی بگــذارد. مــن بــا گفتگوهایــی کــه بــا معلمــان داشــتم بــا ایــن 
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ــی  ــات آســیب زا و تروما های ــک ســری اتفاق ــا ی ــده مواجــه شــدم کــه دســت آنهــا در مواجهــه ب پدی

مثــل خودکشــی و مصــرف مــواد مخــدر چنــدان بــاز نیســت و نمی تواننــد حمایــت و حفاظــت لازم 

از کــودکان را بــه عمــل آورنــد. 

خاصــه اینکــه، جامعــه و مســئولان بایــد بــه ایــن ســطح از هوشــیاری و درک برســند کــه مــدارس 

ــن نظــام آموزشــی دچــار آســیب  ــان بســیاری در ای مــا مــدارس امــن نیســت و متاســفانه نوجوان

می شــوند، نوجوانانــی کــه بایــد فــردا نقش هــای مهمــی در جامعــه ایفــا کننــد ولــی بــه دلیــل 

برخــوردار نبــودن از ســامت روان، قــادر بــه ایفــای نقــش مثبــت و ســازنده نیســتند.

آموزشــی  نظــام  در  طولانــی کــه  ســوابق  بــه  توجــه  بــا  شــما  مــدادی  آقــای 

داریــد، لطفــا توضیــح دهیــد چقــدر پیش نیازهــای اطمینــان از ســامت  روان 

دانش آمــوزان در مــدارس رعایــت می شــود و اصــولاً چقــدر ایــن موضــوع مــورد 

توجــه مدیریــت نظــام آموزشــی کشــور قــرار دارد؟

آقای احمد مدادی:  

واقعیــت ایــن اســت کــه در یــک دهــه اخیــر، خیلــی بیشــتر از قبــل، در همــه دنیــا ســرمایه گــذاری 

روی مــدارس امــن و ســلامت روان دانش آمــوزان بیشــتر شــده اســت. چرا کــه دنیــا بــه ایــن نتیجــه 

رســیده کــه بــدون مــدارس امــن، کیفیت بخشــی بــه نظــام آموزشــی ممکــن نیســت. اندازه گیــری 

ــوزان بحــث  ــر ســلامت روان دانش آم ــزان اثرگــذاری سیاســت های حــوزه آموزشــی ب و ســنجش می

ایــن  بــه آن ورود کرده انــد. طبیعتــا  تــازه ای اســت کــه برخــی ســازمان های بین المللــی  نســبتا 

موضــوع در ایــران هــم تــازه اســت و می تــوان نشــانه هایی از تغییــر سیاســت ها بــرای افزایــش 

ســلامت روان دانش آمــوزان را می تــوان دیــد. مثــل حــذف نمــره و حــذف مــردودی از سیســتم 

آمــوزش ابتدایــی. فــارغ از چگونگــی عمــل بــه ایــن دســتورالعمل ها، اصــل ورود بــه ایــن مباحــث 

نشــان می دهــد کــه ســلامت روان دانش آمــوزان در نظــام آموزشــی ایــران نیــز بــه یــک دغدغــه 

تبدیــل شــده، امــا یــک ســری مســائل، محدودیت هــا و بحران هــا در جامعــه ایــران وجــود دارد کــه 

تبعــات آن را در ســلامت روان دانش آمــوزان می تــوان دیــد. مســائلی کــه مســتقیم روی امنیــت 

نوجوانــان اثــر گذاشــته و ســبب شــده تــا ســلامت روان دانش آمــوزان کاهــش یابــد و می بینیــم کــه 

رفتــه رفتــه دانش آموزان مــان از ســلامت روانــی کمتــری برخــوردار می شــوند.
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یکــی از عواملــی کــه امنیــت مــدارس را افزایــش می دهــد داشــتن معلمــان پشــتیبان در مــدارس 

اســت. ایــن را تحقیقــات نشــان داده، کــه اگــر دانش آمــوزان از معلمــان پشــتیبان برخــوردار باشــند 

و معلمانــی داشــته باشــند کــه آنهــا را مــورد حمایــت قــرار دهنــد هــم بــه لحــاظ عاطفــی و هــم 

اجتماعــی وضعیــت بهتــری دارنــد. ولــی متاســفانه سیســتم ســازماندهی منابــع انســانی در نظــام 

آموزشــی ایــران، یکــی از بزرگتریــن مشــکلات آمــوزش و پــرورش ماســت. شــاید ایــن مشــکلات 

خیلــی بــه چشــم نیایــد ولــی وقتــی ایــن مشــکلات کنــار هــم چیــده می شــود می بینیــم محیــط 

مــدارس هــر ســال ناامن تــر می شــود، قطعــا امســال ناامنــی در مــدارس بــه نســبت پنــج ســال پیــش 

بیشــتر شــده بــه ایــن معنــا کــه دانش آمــوزان از امنیــت  روانــی بــرای دریافــت آمــوزش بــا کیفیــت 

کمتــر برخــوردار هســتند. مــن اینجــا بــه پــاره ای از ایــن سیاســت ها مــی پــردازم مثــل سیاســت هایی 

کــه نابرابــری آموزشــی را تشــدید می کنــد. رابطــه مســتقیمی وجــود دارد بیــن عدالــت آموزشــی 

قابــل  وضــوح  بــه  اثــرات اش  می شــود  تشــدید  نابرابــری  وقتــی  دانش آمــوزان.  ســلامت روان  و 

ــه ســمت افزایــش  ــا کــه ب درک اســت، خصوصــا در مقطــع ابتدایــی و متوســطه اول. برخــلاف دنی

دربرگیرندگــی آمــوزش برابــر، حرکــت می کنــد، سیاســت ها در ایــران، نظــام آموزشــی را بــه ســمت 

تبعیــض و نابرابــری ســوق می دهــد. وقتــی سیاســت آموزشــی متضمــن عدالــت آموزشــی و متضمــن 

کیفیــت برابــر آموزشــی بــرای همــه دانش آمــوزان نیســت، ناامنــی تشــدید می شــود مثــل مــواردی 

ــوع  ــده گرفتــن تفــاوت جنســی،  تحمیــل ن ــوان نادی ــه آن پرداختنــد تحــت عن ــم حقوقــی ب کــه خان

خاصــی از پوشــش و نادیــده گرفتــن زبــان مــادری در نظــام آموزشــی.

مجموعــه مطالعــات نشــان می دهــد کــه نابرابــری در نظــام آموزشــی ایــران رو بــه افزایــش اســت. در 

۵-۴ ســال گذشــته، یــک ســری سیاســت های ایدئولوژیــک بــه مجموعــه سیاســت های نظام آموزشــی 

افــزوده شــده کــه ایــن نابرابــری را تشــدید کــرده، حکومــت تــلاش می کنــد بــا افزایــش تعــداد طــلاب 

ــالا بــرد. در چنیــن شــرایطی نظــام آموزشــی  ــه نیروهــای خــارج از مدرســه را ب در مــدارس، مداخل

ــدارد. بحران هــای اقتصــادی، سیاســی و  ــرای دانش آمــوزان ن ــط ایمــن ب ــرای ایجــاد محی آمادگــی ب

اجتماعــی، وضعیــت اســتخدام معلمــان، عواملــی هســتند کــه امنیــت فیزیکــی و ســلامت روان 

دانش آمــوزان را تهدیــد می کنــد. در چنیــن فضایــی، افزایــش کیفیــت آموزشــی ســخت شــده 

اســت.

در واقــع، نبــودن سیاســت های نظــام آموزشــی بــه روز و سیاســت های آموزشــی کــه بتوانــد بــر 

منازعــات غلبــه کنــد از یــک ســو، و وجــود بحران هایــی کــه اشــاره شــد، ایجــاد محیــط آموزشــی کــه 
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خلاقیــت را در کــودکان افزایــش،  امنیــت و ســلامت روان آنهــا را تامیــن کنــد و پیشــرفت آموزشــی 

را حاصــل کنــد، جــای خــود را بــه اصــرار بــر تفکیــک مبتنــی بــر جنســیت، تفکیــک مبتنــی بــر هــوش 

و اســتعداد و تفکیــک مبتنــی بــر توانایــی خانواده هــا داده اســت.

دخالت هــای حکومــت در نظــام آموزشــی، ســمت و ســویش ناامــن کــردن بیشــتر محیــط آموزشــی 

بــرای دانش آمــوزان و تضعیــف هرچــه بیشــتر کیفیــت آموزشــی اســت. بــه همیــن دلیــل ایــران در 

حــال خــروج از گردونــه رقابت هــای منطقــه ای و جهانــی اســت.

ممنــون از توضیحــات جامــع و دقیقــی کــه عنــوان کردیــد بلــه اگــر بــه آمــار 

اســت.  مشــهود  ایرانــی  دانش آمــوزان  پســرفت  نــگاه کنیــد  »پرلــز«  آزمــون 

به طوری کــه نتایــج آزمــون پرلــز ۲۰۲۱ نشــان مــی داد کــه دانش آمــوزان ایرانــی 

در توانایــی خوانــدن، نمــره ۴۱۳ را کســب کرده انــد کــه ایــران را در میــان ۵۷ 

کشــور شــرکت کننده در قعــر جــدول قــرار مــی داد. در انتهــای ایــن جــدول 

ایــران  از  بعــد  جنوبــی  آفریقــای  و  مراکــش  مصــر،  اردن،  تنهــا کشــورهای 

قــرار داشــتند. از ســوی دیگــر آمارهــا نشــان می دهــد کــه حــدود ۵ میلیــون 

مــن  اســت.  برخــوردار  پایینــی  روان  ســامت  ســطح  از  ایرانــی  دانش آمــوز 

مایلــم نظــر آقــای کمیجانــی را هــم در مــورد موانــع ســامت روان دانش آمــوزان 

بشــنویم.؟

آقای فرج کمیجانی:   

بــه نظــر مــن بحــث ایمنــی مــدارس و ســلامت روان نوجوانــان، را از دو منظــر می تــوان مــورد توجــه 

قــرار داد. یکــی بحــث ســلامت جســمی دانش آمــوزان، کــه بــاز می گــردد بــه فضــای فیزیکــی، 

مبلمــان و نقشــه و نــوع ســاختمان مــدارس، کــه مطابــق بــرآوردی کــه در ســال ۱۳۸۰ انجــام شــده 

بــود، بیــش از ۷۰ درصــد مــدارس ناامــن بودنــد. بــرای رفــع ایــن مشــکل لایحــه ای بردیــم مجلــس 

ــه نوســازی  ــره ارزی ب ــارد دلار از صنــدوق ذخی ــا موافقــت نماینــدگان مصــوب شــد کــه ۴ میلی و ب

مــدارس اختصــاص یابــد، کــه ۳ میلیــارد دلار از بودجــه تخصیصــی پرداخــت شــد و بیــش از ۷۰ 

درصــد مــدارس ایمــن شــدند و ۳۰ درصــد ناامــن باقــی ماندنــد کــه بــا کوچکتریــن زلزلــه و حــوادث 

ــزش آن وجــود دارد.  ــه و طبیعــی امــکان ری غیرمترقب
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بحــث دیگــر مســاله بهداشــت دانش آمــوزان اســت کــه اساســا در بســیاری از مــدارس دولتــی در 

شهرســتان ها امــکان تامیــن بهداشــت دانش آمــوزان وجــود نــدارد. 

امــا فــارغ از بحــث ســلامت فیزیکــی و بهداشــتی، مســاله اصلــی بحــث ســلامت روان دانش آمــوزان 

اســت. نظــام آموزشــی بــرای ارتقــاء ســلامت روان دانش آمــوزان، اهدافــی را تعریــف کــرده ولــی 

اهــداف تعییــن شــده بــا ســمت و ســوی هدایــت دانش آمــوزان توســط اولیــاء در تضــاد اســت. تضــاد 

فکــری حکومــت و خانواده هــا بیشــترین ناامنــی روانــی را بــرای کــودکان ایجــاد کــرده اســت. 

دومیــن عامــل کاهــش ســلامت روان دانش آمــوزان، شــیوه های تدریــس بعضــی از معلمــان اســت. 

در ایــران حــدود ۹۰۰ هــزار معلــم داریــد کــه نیمــی از آنهــا از کانــال دانشــگاه فرهنگیــان جــذب 

نشــده اند، یعنــی بــرای شــغل معلمــی آمــوزش ندیده انــد. نماینــدگان مجلــس در ایــن ســالها بــرای 

کســب رای مجــدد رای بــه اســتخدام نهضتی هــا، حــق التدریســی ها، پیــش دبســتانی ها و … داده 

بــدون اینکــه بــرای آمــوزش آنهــا چــاره ای اندیشــیده باشــد. شــیوه آمــوزش برخــی از معلمــان آمــوزش 

ندیــده، شــاداب و جــذاب نیســت و آسیب زاســت. 

مســاله ســوم کــه خانــم حقوقــی هــم بــه آن اشــاره کردنــد مســئله تبعیــض در نظــام آموزشــی اســت 

ــر  ــادی دارد. وقتــی در یــک مدرســه برخــی دانش آمــوزان از لوازم التحری ــار منفــی روانــی زی کــه ب

عالــی، معلــم خصوصــی و کلاس هــای فــوق برنامــه، برخــوردار و بقیــه چنیــن امکانــی ندارنــد، 

احســاس تبعیــض میــان دانش آمــوزان مــوج می زنــد و باعــث رنــج دانش آمــوزان کــم برخــوردار 

می شــود.

ــن نظــر  ــوده و از ای ــه آخــر اینکــه تمــام هــم و غــم نظــام آموزشــی مــا پوشــش کمــی آمــوزش ب نکت

موفــق هــم بــوده چــون توانســته تــا دور دســت ترین روســتاها را نیــز پوشــش دهــد و شــرایط حداقلــی 

بــرای تحصیــل همــه کــودکان را مهیــا ســازد ولــی از نظــر کیفیــت مــا ســال بــه ســال عقب گــرد داریــم. 

کیفیــت آموزشــی در مــدارس دولتــی بســیار پاییــن اســت بــه همیــن دلیــل دانش آمــوزان دولتــی 

وقتــی در کنکــور حاضــر می شــوند، یــک احســاس تبعیــض شــدید می کننــد، افســردگی شــدید 

می گیرنــد و بهــم می ریزنــد، چــون می بیننــد کــه در یــک رقابــت نابرابــر بایــد بــا دانش آموزانــی 

انــواع و اقســام کلاس هــای کنکــور را شــرکت کــرده  و آموزشــگاه خصوصــی  رقابــت کننــد کــه 

رفته انــد. اینهــا بــه نظــرم موضوعاتــی اســت کــه اگــر دغدغــه ســلامت روان دانش آمــوزان را داریــم 

بایــد بــه آن پرداختــه شــود.
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مــن اینجــا مایلــم بــه خانــم حقوقــی برگردیــم و ایــن ســوال را طــرح کنــم کــه ایــن 

افــت کیفیــت تحصیلــی و افزایــش آمــار دانش آموزانــی کــه از ســامت روان 

ناپایــدار رنــج می برنــد، چقــدر بــه ناامــن بــودن محیــط مدرســه بــاز می گــردد و 

چــه تبعاتــی خواهــد داشــت؟ 

خانم سمیرا حقوقی:   

در ادامــه صحبت هــای آقــای مــدادی مــن مایلــم ایــن نکتــه را اضافــه کنــم کــه امنیــت، تاثیــر 

ــر یادگیــری، احســاس ارزشــمندی، احســاس خــود کارآمــدی دارد و تمــام حوزه هــای  مســتقیمی ب

ســلامت روان را تحــت تاثیــر قــرار می دهــد.

مــا در محیطــی کــه احســاس امنیــت نکنیــم، امنیــت روانــی، امنیــت جســمی، امنیــت عقیدتــی، 

مــا توانایــی یادگیــری نخواهیــم داشــت. قاعدتــا مــدارس هدفــی جــز آمــوزش ندارنــد، آمــوزش در 

همــه حوزه هــا. دانــش آمــوز پــس از دریافــت آمــوزش بایــد احســاس یادگیــری داشــته باشــد. تمــام 

مطالعــات روانشناســی نشــان می دهــد در محیطــی کــه احســاس امنیــت وجــود نداشــته باشــد، 

یادگیــری اتفــاق نمی افتــد. دانــش آمــوز در محیــط ناامــن توانایــی یادگیــری نــدارد و وقتــی ایــن 

ــر، ســرزنش، تبعیض هــای اجتماعــی و … می شــود و در  ــی را از دســت بدهــد، دچــار تحقی توانای

ایــن حالــت اولیــن اتفاقــی کــه می افتــد، ســلامت روان دانش آمــوز اســت کــه مخــدوش می شــود. 

حــالا این هــا را اضافــه کنیــد بــه خلاء هــای قانونــی و خلاء هــای حمایتــی کــه بایــد از دانش آمــوز 

ــه  ــه خان ــی دانش آمــوز ب و ســلامت روان اش و ســلامت جســمی اش انجــام شــود. در چنیــن فضای

بازمی گــردد خانــواده انتظــار دارد کــه او دانــش فــرا گرفتــه باشــد و وقتــی بــا عــدم فراگیــری مواجــه 

می شــود می گویــد تــو خــوب عمــل نکــردی. در واقــع خانــواده بــه جــای حمایــت از دانش آمــوز بــر 

ناامنــی او می افزاینــد.

در کنــار ایــن مســائل مــا در فرهنــگ ایرانــی یــک ســنت غلــط، بــه نــام فرهنــگ نخبه گرایــی هــم 

داریــم. کــودکان بایــد در میــان اطرافیــان همیشــه بهتریــن باشــند، تــا ارزشــمند تلقــی شــوند. ایــن 

ــا کــه  ــن معن ــه ای ــادی ب ــد بنی ــک تهدی ــی غلطــی ســبب می شــود کــه ی ــن ارزیاب کامــلا غلطــه. چنی

ــی کــه  ــد زمان ــن تهدی ــوز باشــد. ای ــی خــوب نیســتی« همیشــه همــراه دانش آم ــداز کاف ــه ان ــو ب »ت

دانش آمــوز بــا تبعیض هــای اجتماعــی هــم مواجــه اســت، شــدید تر می شــود. تــو بــه انــدازه کافــی 

خــوب نیســتی، اگــر زبــان مــادری تــو زبــان فارســی نباشــد بــه مراتــب بدتــر تــو خــوب نیســتی، اگر تو 
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در درس هــا، مثــلاً در درس ریاضــی ضعیــف باشــی تــو خــوب نیســتی. ایــن یــک ضربــه بنیادیــن بــه 

عــزت دانش آمــوزان اســت. چنیــن سیســتم آموزشــی ای مســلما نتیجــه ای جــز تشــدید اختــلالات 

روانــی در پــی نــدارد. در ایــن سیســتم حتــی اگــر دانش آمــوز برخــورداری باشــی و بــا کلاس کنکــور 

ــاز ایــن  و معلــم خصوصــی و … از ســد کنکــور هــم بگــذری، وارد بهتریــن دانشــگاه هــم بشــوی، ب

تهدیــد تــو را رهــا نمی کنــد چــون ســرکوب بخشــی از ایــن سیســتم حکومتــی اســت. ســرکوب حاکــم 

بــر نظــام آموزشــی دوبــاره عــدم ارزشــمندی را در شــما تزریــق می کنــد و در نهایــت دانش آمــوز مــا، 

دانشــجوی مــا، کارآمــد نخواهــد بــود، چــون ایــن سیســتم از اســاس آســیب زا و ناامــن بــوده اســت.

شــاید بــا ایــن اظهــارات بــه ســیاه نمایی متهــم شــوم ولــی بایــد واقعیت هــا را دیــد و مســئولانه 

بــا آن بــه هــر نحــو و در هــر ســطح ممکــن ورود کــرد تــا بتــوان شــرایط را تغییــر داد. مــن والــد کــه 

فرزنــدی دارم، اگــر محیــط خانــه را امــن ســازم و ســرزنش های محیــط ناامــن مدرســه را بــه خانــه 

نیــاورم، اگــر مــن روانشــناس و مشــاور، بــه جــای اینکــه دانش آمــوز را تشــویق کنــم کــه خــوب 

ــن برهــه  ــد، در ای ــد خــود را بشناســد و مهارت هــای خــود را کشــف کن ــد، تشــویق کن درس بخوان

حســاس بــه ســلامت روان کــودکان کمــک کرده ایــم. اگــر مــن معلــم ببینــم چــه نحــوه ای از تعامــل 

را می توانــم در محیــط مدرســه ایجــاد کنــم کــه در ایــن محیــط ناایمــن دانش آمــوز کمتــر احســاس 

ناامنــی کنــد، اگــر مــن مدیــر مدرســه تمــام تبعیض هــای جنســیتی، نــژادی، قومــی را کناربگــذارم 

ــد  ــا کــودکان را تهدی ــن روزه ــی از آســیب هایی کــه ای ــاوت نگــذارم، خیل ــوزان تف ــان دانش آم و می

می کنــد، برطــرف می شــود.

افزایــش  و  آســیب  دغدغه مــان، کاهــش  بایــد  داریــم  نقشــی کــه حضــور  در  مــا  از  هــر کــدام 

ــم کــه محیــط مدرســه، محیــط ناایمــن اســت  ــد بپذیری ســلامت روان کــودکان باشــد. پــس اول بای

ــر برخــورد مســئولانه، مطالبه گــر  ــد، بعــد عــلاوه ب ــه ســلامت روان دانش آمــوزان آســیب می زن و ب

باشــیم. تغییــر ســبک تربیــت، ســبک قانون گــذاری بــرای نظــام آموزشــی و رفــع تبعیض هــا، بایــد 

مطالبــه جامعــه مدنــی و مطالبــه والدیــن باشــد. اگــر مــا نقــش خــود را بشناســیم و بــه آن آگاه 

باشــیم می توانیــم از ایــن آســیب ها جلوگیــری کنیــم.

اینکــه  بــرای مــن ایجــاد می شــود  اینجــا  مرســی خانــم حقوقــی، ســوالی کــه 

خانواده هــا چگونــه می تواننــد در شــرایط موجــود آســیب را کاهــش دهنــد. 

شــما می دانیــد کــه بســیاری از مدیرانــی کــه از نظــام گزینــش عبــور کــرده و 
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مدیریــت مدرســه را برعهــده گرفته انــد، بیــش از آنکــه دغدغــه حفاظــت و 

سیاســت های  اجــرای  دغدغــه  باشــند،  داشــته  را  دانش آمــوزان  از  حمایــت 

دســتگاه حاکــم را دارنــد. بــه همیــن دلیــل دیدیــم کــه در وقایــع ســال گذشــته 

بــا همــکاری مدیریــت مدرســه بازداشــت  در برخــی مــدارس دانش آمــوزان 

شــدند. در چنیــن شــرایطی چــه انتظــاری می تــوان از خانواده هــا داشــت؟

خانم سمیرا حقوقی:   

مــن معتقــدم کــه محیــط خانــه بایــد محیــط امــن باشــد. اگــر مــا در مدرســه داریــم ناامنــی را تجربــه 

ــال برطــرف کــردن نیازهــای  ــه دنب ــد ب ــه مــکان امنــی باشــد. خانواده هــا بای می کنیــم، حداقــل خان

بنیادیــن و درســت فرزنــدان باشــند، اگــر تبعیــض می بینــم بایــد بــه عنــوان والــد، بــه جــای دعــوت 

کــردن فرزنــدان بــه ســکوت، یــا بــه تــاب آوری بایــد مطالبه گــری رو شــروع کنیــم. 

ــی،  ــن شــهریه های آنچنان ــا ای ــد، خصوصــا ب ــوزان کار دیگــری ندارن ــدون دانش آم ــا ب مــدارس واقع

ــن  ــد مطالبه گــر باشــیم، والدی ــذا بای ــی مهمــه دانش آمــوزی را از دســت ندهنــد، ل ــرای آنهــا خیل ب

ــل تبعیض هــا در نظــام آموزشــی بایســتند. ــد مقاب بای

در سیســتمی کــه همانطــور کــه شــما گفتیــد بــرای بســیاری از مدیــران ســلامت روان  دانش آمــوزان 

ــا  ــا ســکوت، ب ــار آن هســتند ب ــی کــه خــود گرفت ــا اضطراب ــا ب ــی خانواده ه ــت نیســت. وقت در اولوی

ــه جــای اینکــه  ــا سیســتم همــکاری می کننــد. خانواده هــا ب ــد ب ــه ســکوت، دارن دعــوت فرزنــدان ب

نگــران ســطح علمــی دانش آمــوز و نمــره ریاضــی او باشــند، بایــد دغدغــه خــود را بگذارنــد روی 

ســلامت روان کــودک. چرا کــه مــا فــردا بــه پزشــکی کــه بــه لحــاظ روانــی در ســلامت نیســت نیــاز 

روان  امنیــت  و مولفه هــای  شــادکامی،  ســلامت روان  بــه  را  اولویــت  بایــد  نداریــم. خانواده هــا 

ــای  ــت و ســلامت روان را بشناســند. همانطــور کــه آق ــد شــاخص های امنی ــا بای ــد. خانواده ه بدهن

مــدادی گفتنــد خانواده هــا بایــد بیانیــه مــدارس امــن را بخواننــد، یــاد بگیرنــد و مطالبه گــری کننــد 

ــا یــک مقــداری ناامنــی موجــود در مــدارس کاهــش یابــد. ت

موضــوع دیگــری کــه خانواده هــا بایــد بــه آن توجــه نشــان دهنــده اســتفاده از منابــع خــارج از 

مدرســه اســت. بــرای مثــال اگــر در کلاس درســی دانش آمــوزی خودکشــی کنــد معلــم حــق نــدارد 

در ایــن مــورد بــا دیگــر دانش آمــوزان صحبــت کنــد. خانواده هــا بایــد بــا اســتفاده از منابــع خــارج از 

مدرســه مثــل پادکســت های زیــادی کــه وجــود دارد، ایــن مســائل را فــرا بگیرنــد و بــه کــودک خــود 
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کمــک کننــد. همیــن بحث هایــی کــه در ایــن اتــاق امــروز عنــوان شــد، وقتــی بــه پادکســت تبدیــل 

ــد،  ــد بداننــد چــه حقوقــی دارن ــن بای ــه دســت شــود. والدی ــد توســط خانواده هــا دســت ب شــد، بای

دانش آمــوزان چــه حقوقــی دارنــد، شــاخص های امنیــت و ســلامت روان چیســت، اول بایــد پاســخ 

ایــن پرســش ها را فراگرفــت بعــد آن را مطالبــه کــرد. پــس اول بایــد آگاهــی لازم را کســب کــرد. دوم 

دانش آمــوزان را تشــویق کــرد کــه خــود و مهــارت خــود را بشناســند، ســوم اینکــه بــرای رفــع موانــع 

ســلامت روان در مــدارس بایــد مطالبه  گــری کــرد.

مــن در بخــش پایانــی ایــن گفتگــو مایلــم کمــی تمرکــز کنیــم روی نقــش رســانه ها 

در کاهــش عوامــل آســیب زا بــه ســامت روان، و بــه ایــن پرســش بپردازیــم کــه 

چــه رویکــرد رســانه ای ســازنده ای می توانــد در مواجهــه بــا عوامــل آســیب زا 

بــه  شــیمیایی  حملــه  هســت کــه  خاطرتــان  دوســتان  باشــد.  انتظــار  مــورد 

بــود.  مــدارس، ســال گذشــته حــدود ۵ مــاه تمــام جامعــه را ملتهــب کــرده 

اگــر مســاله مســمومیت دانش آمــوزان را بــه عنــوان یــک نمونــه از مصادیــق 

را چگونــه  قــرار دهیــم، رویکــرد رســانه ها  توجــه  مــورد  مــدارس  ناامنــی در 

ارزیابــی می کنیــد؟ مایلــم پاســخ و تحلیــل آقــای احمــد مــدادی را بشــنویم 

نســبت بــه رویکــرد رســانه ها در مواجهــه بــا عوامــل آســیب زا بــه ســامت روان 

دانش آمــوزان.

آقای احمد مدادی:  

ــم، جــای خوشــحالی دارد کــه حساســیت های رســانه ای  ــی ســریع بگوی ــه خیل ــا نکت مــن یکــی دو ت

نســبت بــه بحــث آمــوزش، نســبت بــه آمــوزش و پــرورش، نســبت بــه مدرســه و دانــش آمــوز، 

بیشــتر شــده، حــالا بخشــی از ایــن بــه سوشــال مدیــا برمی گــردد. ولــی در مجمــوع بــه نســبت ده 

ســال گذشــته، الان حساســیت ها خیلــی بالاتــر رفتــه کــه گام مثبتــی اســت.

ــا  ــی کــه در سوشــال مدی ــگاران، آنهای ــا شــهروند خبرن ــا رســانه ها، فعالیــن رســانه ای ی امــا اینکــه آی

فعــال هســتند و دارنــد در ایــن حــوزه مطلــب تولیــد می کننــد، رویکــرد درســتی نســبت بــه مســاله 

دارنــد یــا خیــر، بایــد بگویــم در بعضــی جاهــا احســاس می شــود کــه آنهــا نــه تنهــا کمکــی نمی کننــد 

بلکــه رویکــرد ســازنده ای در خصــوص ایجــاد ســلامت روان بــرای دانش آمــوزان ندارنــد، مخصوصــا 
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ــا و برخــی ســلبریتی ها. در سوشــال مدی

مــن بــه شــکل مشــخص می خواهــم بــه همــان مثالــی کــه خــود شــما گفتیــد، یعنــی بحــث حملــه بــه 

ــه  ــن تجرب ــرای تحلیــل باشــد. در ای ــی ب ــار و مــلاک خوب ــد معی مــدارس اشــاره کنــم چراکــه می توان

ــه  ــد، واقعــا همــه نهادهــای مدنــی و رســانه ها ب ــه از ســر گذراندن وحشــتناک کــه مــدارس دختران

معنــای واقعــی، نمــره مــردودی گرفتنــد. چراکــه نــوع ورود آنهــا بــه مســاله مشــکل داشــت. بــا وجــود 

ــاز جــای پرســش  ــا وجــود همــه محدودیت هــا، ب ــاد و ب اینکــه مســاله در ســطح وســیعی اتفــاق افت

اســت کــه چنــد گــزارش تحقیقــی درســت و حســابی بیــرون آمــد؟ درســت اســت کــه خبــر ایــن 

حــوادث را پوشــش دادنــد ولــی انتظــار می رفــت رســانه ها بــا کمــک فعــالان مدنــی نقــش مهمتــری 

ایفــا کننــد تــا ایــن رونــد متوقــف یــا اثــرات مخــرب آن کاهــش یابــد. امــا برعکــس بــه نظــر می رســید 

همــه ایــن توافــق نانوشــته را قبــول کرده انــد کــه مشــکلی بــا افزایــش ناامنــی در مــدارس ندارنــد.

مســیر بــه ســمتی بــود کــه بــه نظــر می رســید آمــوزش دختــران از اولویــت خــارج شــده، حــال آنکــه 

ــرون رفتــی  ــا راه ب ــی و رســانه ها تشــکیل می شــد ت ــان معلمــان، فعــالان مدن ــی می ــد کارگروهای بای

بــرای وضعیــت موجــود پیــدا کننــد ولــی ایــن اتفــاق رخ نــداد. نــه معلمــان، نــه رســانه ها، نــه 

انجمــن روانشناســان و نــه پزشــکان، نقــش خــود را درســت انجــام ندادنــد، آنهــا می توانســتند 

بهتــر عمــل کننــد. معلمــان می توانســتند از دولــت بخواهنــد از مدیریــت مــدارس بخواهنــد کــه 

فعالانــه عمــل کننــد.

رســانه ها تلاشــی بــرای رفــع ابهــام نکردنــد، آنهــا گــره را نگشــودند و مشــخص نکردنــد مشــکل کجــا 

ــرای  ــی ب ــدام عمل ــه اق ــت و انجمــن روانشناســان و جامعــه پزشــکان را ب ــد دول ــود. رســانه ها بای ب

حــل مســاله وادار کننــد. بــه نظــر می آیــد کــه اصــولا ابهام زدایــی از مســائل اجتماعــی، اساســا 

در دســتور کار رســانه ها نیســت. کمتــر تلاشــی بــرای انجــام یــک کار دقیــق صــورت می گیــرد. 

برعکــس همــه بــه ابهام هــا، دامــن زدنــد. حــالا چــه انگیزه هایــی وجــود داشــت نمی خواهــم بــه آن 

وارد شــوم فقــط می توانــم بگویــم آنهــا تاثیــر ســازنده ای کــه می توانســتند داشــته باشــند را نشــان 

ــی از مســائلی کــه یــک شــبه در شــبکه های  ــه خیل ــوان تعمیــم داد ب ــن مســاله را می ت ــد. ای ندادن

ــد می شــود. اجتماعــی ترن

موضــوع دیگــری کــه رســانه ها نســبت بــه آن کــم توجــه هســتند، اینکــه وقتــی صحبــت از مــدارس و 

دانش آمــوزان می شــود یعنــی ســوژه کــودکان هســتند. نــوع مواجهــه رســانه ها بــه مســائل کــودکان 

بایــد متفــاوت از مســائل بزرگســالان باشــد. رســانه ها نمی تواننــد وقتــی موضــوع دانش آمــوزان 
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هســتند بــه همیــن شــکل برخــورد کننــد کــه مثــلا بــا اخبــار حــوادث، اخبــار جنایــی، اخبــار سیاســی، 

اجتماعــی یــا اخبــار ناآرامی هــا برخــورد می کننــد.

وقتــی صحبــت از اخبــار مــدارس و دانش آمــوزان مطــرح اســت، حساســیت های ویــژه روی مســائل 

کــودکان وجــود دارد کــه بــه نظــر می رســد دوســتان عزیــز خبرنــگار یــا  رســانه، یــا نســبت بــه ایــن 

حساســیت ها آگاهــی کمــی دارنــد یــا اینکــه ایــن حساســیت ها را نادیــده می گیرنــد. کار کــردن 

ــا عنصــری کــه موضــوع آن کــودک اســت، چــه کار تحقیقــی باشــد،  چــه کار رســانه ای و خبــری،  ب

ــا درنظــر گرفتــن حساســیت ها و ویژگی هــای کــودکان انجــام شــود. کار رســانه ای در حــوزه  ــد ب بای

کــودکان بــا دســتورالعمل های خیلــی ســفت و ســخت همــراه اســت کــه بــه نظــر می رســد بســیاری 

از دوســتان رســانه ای بــه آن توجــه ندارنــد، خصوصــا در سوشــال مدیــا.

خیلــی ممنــون از بحــث جالبــی کــه مطــرح کردیــد، دقیقــا همانطــور کــه گفتیــد 

در مســاله مســمومیت دانش آمــوزان، یــک مقــدار ســردرگمی در رســانه ها در 

ابتــدا وجــود داشــت، بــه خاطــر اینکــه بحــث از زوایــای مختلفــی طــرح شــد 

کــه بســیار ابهــام برانگیــز بــود. ابتــدا نقــش بنیادگرایــان داخلــی و مخالفــان 

یافــت کــه  ابعــاد گســترده تری  مســاله  بعــد  شــد،  مطــرح  تحصیــل دختــران 

روشــن شــد خــارج از تــوان یــک جریــان انحرافــی اســت. دولت هــا در ابتــدا 

می کوشــیدند موضــع نگیــرد و خــود را کنــار کشــیده بودنــد و … همــه ســبب 

شــد کــه یــک ســردرگمی در رســانه ها ایجــاد شــود. خانــم حقوقــی مایلــم نظــر 

ــا مصادیــق  شــما را هــم بدانــم در مــورد اینکــه رویکــرد رســانه ها در مواجهــه ب

ناامنــی مشــهود در مــدارس چــه بایــد باشــد تا کمترین آســیب به ســامت روان 

دانش آمــوزان وارد شــود؟

خانم سمیرا حقوقی:  

مــن بــا آقــای مــدادی موافقــم صــرف اطلاع رســانی از آســیب ها و ترومــا، بــدون ارائــه تحلیــل علمــی 

و کارشناســانه، نــه تنهــا مفیــد نیســت، بلکــه می توانــد آســیب زا باشــد. 

یــه موضــوع دیگــر کــه بــه نظــرم خبرنــگاران بایــد بیاموزنــد، تفکیــک مخاطــب اســت. وقتــی 

رســانه ها مســاله ای را منتشــر می کننــد، نمی داننــد چــه کســی یــا کســانی بــا چــه درجــه ای از 
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تــاب آوری آن را می خواننــد. مــا نمی دانیــم مخاطبــان چقــدر قادرنــد استرس شــان را مدیریــت 

کننــد، آیــا آنهــا کــه ایــن مطلــب را می خواننــد پیشــتر دچــار چنیــن ترومایــی بوده انــد یــا خیــر؟ 

خبرنــگار بایــد بدانــد وقتــی خبــر مســمومیت کــودکان را منتشــر می کنــد ممکــن اســت فــردی درون 

خانــواده او بــه مســمومیت مبتــلا شــده باشــد یــا نــوع دیگــری از مســمومیت را تجربــه کــرده باشــد 

کــه خبــر باعــث پرومــای ثانویــه او شــود. آنچــه مهــم اســت اینکــه رســانه ها وقتــی اخبــار را بــدون 

تحلیــل کارشناســانه بــه مخاطــب عرضــه می کننــد نمی تواننــد پیش بینــی کننــد، چــه درصــدی 

از مخاطبــان از چنیــن اخبــاری آســیب می بیننــد. چــه درصــدی اضطراب شــان تشــدید می شــود. 

ــد.  ــد ببینن ــا بای ــگاران حتم ــادی وجــود دارد کــه خبرن ــن آموزش هــای زی بنابرای

حــال اگــر رســانه ها در انعــکاس اخبــار آســیب ها ســوگیری و جهت گیــری هــم داشــته باشــند، 

آســیب بیشــتری بــه جامعــه وارد می کننــد. بــرای نمونــه گــزارش روزنامــه اعتمــاد در خصــوص 

آمــار خودکشــی را کــه اخیــرا منتشــر کــرده ببینیــد، ایــن یــک نمونــه گــزارش غیرحرفــه ای، مخــرب 

و غیرســازنده اســت. بــه نظــر خبرنــگار دنبــال هدفــی بــوده و گــزارش را چنــان جانبدارانــه تنظیــم 

کــرده کــه بــه هــدف خــود برســد. خبرنــگار بــا اســتناد بــه آمــار و بــدون در نظــر گرفتــن همــه متغیرهــا 

یــک نتیجــه جعلــی از اطلاعــات و آمــار گرفتــه اســت.

بایــد  مخاطبــان  شناســایی  و  محتــوا  تحلیــل  در  می رســد خبرنــگاران  نظــر  بــه  لحــاظ  ایــن  بــه   

یابــد. کاهــش  رســانه ها  در  آســیب زا  محتــوای  کــه  ببیننــد  را  آموزش هایــی 

نکته پایانی را از آقای کمیجانی بشنویم و بحث را تمام کنیم.

آقای فرج کمیجانی: 

مــن تشــکر کنــم از خانــم حقوقــی کــه مطالــب بســیار ارزشــمندی را مطــرح کردنــد. یــک نکتــه کــه 

خیلــی شــفاف بایــد بــه آن پرداختــه شــود، مســاله حقــوق کــودک و نوجــوان در مــدارس اســت کــه 

بــه آن توجــه نمی شــود. در نظــام آموزشــی مــا نــه دانش آمــوزان نســبت بــه حــق و حقــوق خــود آگاه 

هســتند و نــه معلمــان بــه آن می پردازنــد و نــه اصــلا کســی دوســت دارد کــه کــودکان و نوجوانــان 

بــا حقوق شــان آگاه شــوند. تــا دانش آمــوز ندانــد کــه نهادهــای بین المللــی و قوانیــن داخلــی، چــه 

ــد مطالبه گــر باشــند.  ــد، نمی توانن ــا پیش بینــی کرده ان ــرای آنه ــی ب حقوق
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متاســفانه مســئله حقــوق کــودک در ایــران کلا مغفــول مانــده اســت. یــک زمانــی مرحــوم خانــم 

ــک مدرســه خاصــی هــم  ــران پرداخــت، ایشــان ی ــه مســاله حقــوق کــودک در ای ــوران پیر  هــادی ب ت

دایــر کــرد، کــه خیلــی هــم موثــر بــود و الان برخــی مــدارس برنامه هــای آموزشــی آن مدرســه را 

ــران  ــرار گرفتــن حقــوق کــودکان در ای ــت ق ــه در اولوی ــن تلاش هــا منجــر ب ــی ای ــد ول تقلیــد می کنن

نشــد. 

ارتقــای ســلامت روان دانش آمــوزان نیازمنــد آگاهــی دانش آمــوزان، معلمــان و خانواده هــا نســبت 

بــه حقــوق کــودکان و مطالبــه آن اســت.

بــا تشــکر از آقــای احمــد مــدادی، آقــای فــرج کمیجانــی و خانــم ســمیرا حقوقــی 

کــه دعــوت مرکــز عدالــت بــرای کــودکان را بــرای انجــام ایــن گفتگــو پذیرفتنــد. 





شــکنجه

تابستان ۱۴۰۲




